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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

31.03.2026                № 165

Об  утверждении  положения  о  по-
рядке выплаты компенсации за на-
ем  (поднаем)  жилых  помещений 
отдельным  категориям  педагоги-
ческих  работников  образователь-
ных учреждений Гусь-Хрустально-
го муниципального округа  

В  целях  обеспечения  квалифицированными  кадрами  образовательных 
учреждений округа и материальной поддержки отдельных категорий педагоги-
ческих работников Совет народных депутатов Гусь-Хрустального муниципаль-
ного округа р е ш и л: 

1. Утвердить Положение о порядке выплаты компенсации за наем (подна-
ем) жилых помещений отдельным категориям педагогических работников об-
разовательных учреждений Гусь-Хрустального муниципального округа (прило-
жение).

2. Признать утратившими силу следующие решения Совета народных де-
путатов Гусь-Хрустального района:

от 28.05.2013 № 274 «О компенсации за наем (поднаем) жилых помеще-
ний отдельным категориям работников муниципальных образовательных учре-
ждений Гусь-Хрустального района»;

от 21.12.2017 № 264 «О внесении изменения в решение Совета народных 
депутатов района от 28.05.2013 № 274 «О компенсации за наем (поднаем) жи-
лых помещений отдельным категориям работников муниципальных образова-
тельных учреждений Гусь-Хрустального района»;

от 28.02.2020 № 474 «О внесении изменений в решение Совета народных 
депутатов района от 28.05.2013 № 274 (ред. от 21.12.2017) «О компенсации за 
наем (поднаем) жилых помещений отдельным категориям работников муници-
пальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района»;

от 26.10.2021 № 96 «О внесении изменения в решение Совета народных 
депутатов района от 28.05.2013 № 274 (ред. от 28.02.2020) «О компенсации за 
наем (поднаем) жилых помещений отдельным категориям работников муници-
пальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района»;

от 26.11.2024 № 365 «О внесении изменения в решение Совета народных 
депутатов района от 28.05.2013 № 274 (ред. от 26.10.2021) «О компенсации за 
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наем (поднаем) жилых помещений отдельным категориям работников муници-
пальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию 
по социальной политике.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опублико-
вания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026, и подле-
жит размещению на официальном сайте округа.

Председатель Совета
народных депутатов
Гусь-Хрустального
муниципального округа
                                    О.В. Алянчикова

         Глава Гусь-Хрустального
         муниципального округа

  
                                        А.В. Кабенкин
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Приложение
к решению Совета народных 
депутатов округа
от 31.03.2026 № 165

Положение 
о порядке выплаты компенсации за наем (поднаем) жилых помещений 

отдельным категориям педагогических работников образовательных учре-
ждений Гусь-Хрустального муниципального округа

1.  Настоящее Положение определяет порядок выплаты компенсации за 
наем (поднаем) жилых помещений отдельным категориям педагогических ра-
ботников  образовательных  учреждений  Гусь-Хрустального  муниципального 
округа (далее - компенсация).

2. Компенсация выплачивается педагогическим работникам образователь-
ных учреждений Гусь-Хрустального муниципального округа (далее - образова-
тельное учреждение, педагогический работник):

- не являющимся нанимателями жилых помещений по договорам соци-
ального найма или членами семьи нанимателя жилых помещений по договору 
социального найма либо собственниками жилых помещений или членами се-
мьи собственников жилых помещений, расположенных в границах населенного 
пункта  Гусь-Хрустального  муниципального  округа,  на  территории  которого 
расположено образовательное учреждение, являющееся основным местом рабо-
ты педагогического работника; 

- являющимся нанимателями жилых помещений по договорам социально-
го найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору соци-
ального  найма  либо  собственниками  жилых  помещений  или  членами  семьи 
собственника жилого помещения и обеспеченные общей площадью жилого по-
мещения на одного члена семьи менее учетной нормы, установленной на терри-
тории Гусь-Хрустального муниципального округа. 

3. Право на получение компенсации имеют лица, указанные в пункте 2 
настоящего Положения, при соблюдении следующих условий: 

3.1. Педагогический работник имеет статус молодого специалиста.
3.2. Работа в образовательном учреждении является для педагогического 

работника основным местом работы с занятостью не менее чем на одну полную 
ставку. 

3.3.  Педагогический работник принят на работу на должность,  которая 
оставалась вакантной не менее 3 месяцев подряд. 

4. Компенсация выплачивается в размере ежемесячных расходов на опла-
ту жилого помещения, предусмотренных договором найма (поднайма) жилого 
помещения, но не более 10000,00 рублей. 

5. Заявление о выплате компенсации подается педагогическим работни-
ком по основному месту работы. 
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6. К заявлению о выплате компенсации прилагаются следующие докумен-
ты: 

- копия паспорта; 
-  справка,  подтверждающая  отсутствие  на  праве  собственности  жилых 

помещений в населенном пункте Гусь-Хрустального муниципального округа, 
на территории которого расположено образовательное учреждение, являющее-
ся основным местом работы педагогического работника (в случае, предусмот-
ренном абзацем 2 пункта 2 настоящего Положения); 

- справка о составе семьи и площади занимаемого жилого помещения; 
- копия договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в 

соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  (с  предъявлением 
оригинала или нотариально заверенной копии). 

7. Решение о выплате или об отказе в выплате компенсации принимается 
комиссией, созданной в образовательном учреждении.

Состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательного 
учреждения и включает не менее 5 человек. 

Заседания комиссии являются правомочными, если на них присутствует 
не менее двух третей от установленного числа ее членов. 

Комиссия  принимает  решение  путем  открытого  голосования 
большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. 

Решение комиссии оформляется протоколом. 
8. Комиссия рассматривает документы и принимает решение о выплате 

или об отказе в выплате компенсации в течение 10 дней со дня поступления 
заявления и документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения. 

9. Основания для отказа в выплате компенсации: 
9.1.  Несоответствие педагогического работника условиям,  указанным в 

пунктах 2 и 3 настоящего Положения. 
9.2.  Предоставление  педагогическим работником недостоверных сведе-

ний.
10. Уведомление о выплате или об отказе в выплате компенсации направ-

ляется педагогическому работнику в срок, не превышающий трех рабочих дней 
со дня принятия решения.  

11. В случае принятия решения об отказе в выплате компенсации в уве-
домлении указываются основания для отказа. 

12. В случае принятия решения о выплате компенсации издается соответ-
ствующий приказ руководителя образовательного учреждения. 

13.  Выплата  компенсации производится образовательным учреждением 
ежемесячно за счет средств бюджета муниципального округа начиная с первого 
числа месяца, следующего за месяцем, в котором поступило заявление педаго-
гического работника и полный комплект документов. 

14. Выплата денежной компенсации осуществляется на основании прика-
за руководителя образовательного учреждения и документа, подтверждающего 
факт оплаты найма (поднайма) жилого помещения, который педагогический ра-
ботник  ежемесячно  предоставляет  в  образовательное  учреждение  (расписка, 
выданная  наймодателем  о  получении  денежных  средств  по  договору  найма 
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(поднайма) жилого помещения, либо квитанция о переводе денежных средств 
наймодателю). 

15. Выплата денежной компенсации производиться через финансово-кре-
дитные организации на счет, указанный в заявлении о назначении компенса-
ции. 

16. Выплата компенсации прекращается с первого числа месяца, следую-
щего за месяцем прекращения права на нее. 

17. Право на выплату компенсации прекращается в следующих случаях: 
17.1. Обеспечение педагогического работника жилым помещением, рас-

положенным в населенном пункте Гусь-Хрустального муниципального округа, 
на территории которого расположено образовательное учреждение, являющее-
ся основным местом работы педагогического работника. 

17.2.  Подача  педагогическим  работником  заявления  о  прекращении 
выплаты компенсации.

17.3. Увольнение педагогического работника из образовательного учре-
ждения. 

17.4. Выявление в представленных педагогическим работником докумен-
тах недостоверных сведений, послуживших основанием для выплаты компенса-
ции. 

17.5. Непредставление педагогическим работником документа, подтвер-
ждающего факт оплаты за наем (поднаем) жилого помещения. 

18. Педагогический работник, получающий денежную компенсацию, обя-
зан в течение 7 (семи) рабочих дней сообщить в образовательное учреждение в 
письменной  форме  об  обстоятельствах,  влекущих  прекращение  выплаты 
компенсации. 

19.  В  случае  выплаты  педагогическому  работнику  излишних  сумм 
компенсации вследствие злоупотребления со стороны педагогического работ-
ника  (предоставление  заведомо ложной информации,  сокрытие  информации, 
приводящей к отмене выплаты денежной компенсации), а также в случаях, если 
педагогический работник в установленный срок не известил образовательное 
учреждение  о  произошедших  изменениях,  влекущих  прекращение  выплаты 
компенсации, необоснованно полученные им средства должны быть возвраще-
ны. В случае отказа педагогического работника от добровольного возврата ука-
занных средств, они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации. 

 


