
ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________ № _______

Об утверждении муниципальной
программы «Развитие потенциа-
ла молодежи Гусь-Хрустального
муниципального округа»

В соответствии с постановлением администрации района от 25.09.2025
№ 1095 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффек-
тивности  муниципальных  программ  Гусь-Хрустального  муниципального
округа», в целях эффективного использования бюджетных средств и на осно-
вании Устава Гусь-Хрустального района администрация района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие потенциала моло-

дежи Гусь-Хрустального муниципального округа» (приложение). 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы администрации района по социальной политике.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального

опубликования, подлежит размещению на официальном сайте администра-
ции района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с
01.01.2026.

Врио главы администрации района       А. В. Кабенкин



Приложение к постановлению
администрации района
от ___________ № ______

Паспорт муниципальной Программы «Развитие потенциала
молодежи Гусь-Хрустального муниципального округа»

Наименование 
Программы

Развитие потенциала молодежи Гусь-Хрустального 
муниципального округа (далее - Программа)

Наименование 
Подпрограмм

1. «Развитие потенциала молодежи Гусь-Хрустально-
го муниципального округа»
2. «Социально-экономическая поддержка студентов, 
обучающихся в государственных учреждениях выс-
шего профессионального образования по очной фор-
ме обучения, поступивших по целевому направле-
нию, проживающих на территории Гусь-Хрустально-
го муниципального округа»

Руководитель 
Программы

Заместитель главы администрации муниципального 
округа по социальной политике

Ответственный 
исполнитель Программы

Управление образования администрации муници-
пального округа

Соисполнители 
Программы

МКУ «Центр обеспечения деятельности ОУ муници-
пального округа» (по согласованию)

Участники Программы Общеобразовательные организации муниципального 
округа (по согласованию);
Органы местного самоуправления муниципальных 
образований (поселений) муниципального округа 
(ОМС) (по согласованию);
Молодежные и детские общественные объединения 
(по согласованию)
Отдел по культуре, физкультуре и спорту админи-
страции муниципального округа; 
Военный комиссариат г. Гусь-Хрустальный и Гусь-
Хрустального муниципального округа Владимирской 
области (по согласованию);
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 
прав муниципального округа (далее - КДН и ЗП); 
ГКУ ВО «Центр занятости населения города Гусь-
Хрустальный» (далее - ГКУ ЦЗН) (по согласованию); 
МКУ «Отдел по физической культуре и спорту» (по 
согласованию);
территориальная избирательная комиссия (по согла-



сованию)

Цели Программы

1. Защита прав и законных интересов молодежи.
2. Обеспечение равных условий для духовного, 
культурного, интеллектуального, психического, 
профессионального, социального и физического 
развития и самореализации молодежи .
3. Создание условий для участия молодежи в 
политической, социально-экономической, научной, 
спортивной и культурной жизни общества.
4. Повышение уровня межнационального 
(межэтнического) и межконфессионального согласия 
в молодежной среде. 
5. Формирование системы нравственных и 
смысловых ориентиров, позволяющих противостоять 
идеологиям экстремизма, агрессивного 
национализма, проявлениям ксенофобии, коррупции, 
дискриминации по признакам социальной, 
религиозной, расовой, национальной принадлежности
и другим негативным социальным явлениям и 
деструктивным идеологиям. 
6. Формирование культуры семейных отношений, 
поддержка молодых семей, способствующие 
улучшению демографической ситуации в Российской 
Федерации

Задачи Программы

1. Содействие включению молодежи в решение 
актуальных проблем развития муниципального 
округа, вовлечение молодежи в социальную 
практику.
2. Повышение общественной активности молодежи, 
развитие молодежного и детского общественного 
движения.
3. Развитие гражданственности, формирование 
патриотического сознания, культурных и 
нравственных ценностей среди молодежи.
4. Повышение информационной грамотности и 
безопасности детей, молодежи и их родителей.

Целевые показатели (ин-
дикаторы) Программы

1. Доля молодых людей, верящих в возможность 
самореализации в России
2. Доля молодых людей участвующих в проектах и 
программах, направленных на профессиональное, 
личностное развитие и патриотическое воспитание
3. Доля молодых  граждан, вовлеченных в 
деятельность волонтерских (добровольческих) 



организаций
4. Индекс создания условий для воспитания 
гармонично развитой, патриотичной и социально 
ответственной личности.
5. Доля проектов в сфере культуры, искусства и 
народного творчества, финансируемых 
государственными институтами развития, в
рамках которых обеспечено продвижение
и защита традиционных российских духовно 
нравственных ценностей.

Сроки и этапы реализации
Программы

2026-2028 годы

Ресурсное обеспечение 
Программы

На реализацию мероприятий Программы привлечены 
средства бюджета муниципального округа
Объем финансирования программы на 2026-2028 
годы составляет 2445,0 тыс. рублей.
2026 год – 1078,0 тыс. рублей,
2027 год – 683,5 тыс. рублей,
2028 год – 683,5 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты 
реализации Программы

1. Доля молодых людей, верящих в возможность 
самореализации в России, к 2030году составит не 
менее  85 %.
2. Увеличение доли молодых людей участвующих в 
проектах и программах направленных на 
профессиональное, личностное развитие и 
патриотическое воспитание-75,1% к 2030 году.
3. Увеличение доли граждан, занимающихся 
волонтерской (добровольческой) деятельностью или 
вовлеченных в деятельность волонтерских 
(добровольческих) организаций- 45,8% к 2030 году.
4. Индекс создания условий для воспитания 
гармонично развитой, патриотичной и социально 
ответственной личности - 95% к 2030 году.
5. Увеличение доли проектов в сфере культуры, 
искусства и народного творчества, финансируемых 
государственными институтами развития, в рамках 
которых обеспечено продвижение защита 
традиционных российских духовно нравственных 
ценностей - 80%  к 2030 году .       

1. Содержание проблемы и необходимость решения программным
методом

Правительство Российской Федерации рассматривает государственную



молодёжную политику как самостоятельное направление деятельности госу-
дарства, предусматривающее формирование необходимых социальных усло-
вий инновационного развития страны, реализуемое на основе активного взаи-
модействия с институтами гражданского общества, общественными объеди-
нениями и молодёжными организациями. 

Основополагающими для развития молодежной политики документами
в настоящее время являются: распоряжение Правительства РФ от 29 ноября
2014 года № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной
политики Российской Федерации на период до 2025 года», Федеральный за-
кон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Феде-
рации», Закон Владимирской области о молодежной политике, принятый в
2007 году.

Государственная молодежная политика с учетом социально-экономиче-
ского развития страны реализуется по следующим приоритетным направле-
ниям: 
Основными  направлениями  в  сфере  молодёжной  политики  на  период
реализации Программы являются: 

1. Патриотическое воспитание молодежи;
2. Духовно-нравственное воспитание молодежи;

Обеспечение защиты прав и законных интересов молодежи;
3. Поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья из 
числа молодых граждан, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также содействие в оказании социально-
психологической помощи молодежи;

4. Обеспечение защиты прав и законных интересов молодежи;
5. Поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья из 
числа молодых граждан, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также содействие в оказании социально-
психологической помощи молодежи;

6. Поддержка инициатив, в том числе инициативных проектов, молодежи;
7. Содействие общественной деятельности, направленной на поддержку 

молодежи;
8. Организация досуга, отдыха и оздоровления молодежи, вовлечение 

молодых граждан в социальный и внутренний туризм, в том числе путем 
организации и проведения походов, экспедиций, слетов, фестивалей и иных 
мероприятий, проводимых в условиях природной среды;

9. Формирование условий для занятий физической культурой, спортом, 
содействие здоровому образу жизни молодежи и его популяризации в 
молодежной среде, поддержка проектов молодежи, направленных на 
решение социальных задач через развитие физической культуры и спорта;

10. Предоставление социальных услуг молодежи;
11.Содействие решению жилищных проблем молодежи, молодых семей;



12. Поддержка молодых семей, сохранение и укрепление 
традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной 
среде, создание условий для обеспечения ответственного родительства среди 
молодежи

13. Содействие образованию молодежи, научной, научно-
технической деятельности молодежи, повышению мотивации у молодых 
граждан к получению новых знаний, в том числе путем самообразования, 
поддержка молодых ученых;

14.Правовое просвещение и правовое информирование молодежи;
15.Организация подготовки специалистов по работе с молодежью;
16. Выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей 

одаренность, содействие реализации прав молодых граждан на свободу 
литературного, художественного, научного, технического и других видов 
творчества;

17.Развитие института наставничества;
18. Обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, 

содействие трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством 
студенческих отрядов, профессиональному развитию молодых специалистов 
и молодых работников;

19. Поддержка и содействие предпринимательской деятельности 
молодежи;

20. Формирование условий для самореализации молодых граждан 
через их вовлечение в социально-экономическое развитие сельских 
территорий и повышение привлекательности сельского образа жизни;

21. Поддержка деятельности молодежных общественных 
объединений, некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность, 
направленную на реализацию молодежной политики в Российской 
Федерации, и органов молодежного самоуправления при органах 
государственной власти, органах публичной власти федеральной территории 
"Сириус", органах местного самоуправления и организациях;

22. Содействие участию молодежи в добровольческой 
(волонтерской) деятельности;

23. Формирование у молодежи экологической культуры и 
экологически ответственного мировоззрения;

24. Содействие международному и межрегиональному 
сотрудничеству в сфере молодежной политики;

25. Предупреждение правонарушений и антиобщественных действий
молодежи;

26. Поддержка деятельности по созданию и распространению в 
средствах массовой информации, в том числе в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", произведений науки, искусства, 
литературы и других произведений, направленных на укрепление 
гражданской идентичности, патриотическое воспитание молодежи и 
духовно-нравственное воспитание молодежи;

27. Проведение  научно-аналитических  исследований  по  вопросам



молодежной политики.
На территории муниципального округа  проживает более 9834 человек

молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет пятую часть насе-
ления муниципального округа (21,2%). Это наиболее динамично развиваю-
щаяся категория населения, и от ее позитивного настроя, социального и ду-
ховного благополучия во многом зависит успех проводимых преобразований,
общее развитие региона.

Современная молодежь, как социально-демографическая группа, харак-
теризуется  самостоятельностью,  социальной  активностью,  стремлением  к
профессиональному росту, способностью к инновационной деятельности. В
то же время ее  отличает  недостаток  жизненного  опыта и  несформирован-
ность духовно-нравственных ориентиров, она подвержена влиянию деструк-
тивных сил, что увеличивает социальную напряженность.

Сегодня необходимо на государственном уровне создавать условия для
самореализации молодежи и стимулы для вовлечения молодых людей в пози-
тивные общественные процессы.

В ходе реализации молодежной политики в районе за последние годы
достигнуты определенные положительные результаты.

Возросла  активность  добровольческих  инициатив  молодежи.  В  целях
выявления лидеров в молодежной среде, изменения самосознания молодежи,
ее вовлечения в социально значимую практику проводятся различные меро-
приятия  патриотической,  социально-ориентированной,  интеллектуально-
познавательной, творческой направленности. Вместе с тем доля охваченной
активной общественной деятельностью молодежи от общего числа молодых
граждан составляет 14,2 %. 

Реализация  мероприятий  Программы  предусматривает  создание  и  ис-
пользование централизованных механизмов осуществления молодежной по-
литики при активном участии самой молодежи, их координацию и распро-
странение на муниципальном уровне, а также формирование системы соот-
ветствующих целевых индикаторов и показателей.

2. Цели и задачи программы

Цель муниципальной программы: создание условий для успешной 
социализации и эффективной самореализации молодых людей, воспитания 
гражданственности и патриотизма, поддержки талантливой молодежи, 
развития потенциала молодежи и его использование в интересах 
муниципального округа
Для оценки эффективности и результативности решения задач, 
определенных Программой, предлагается система целевых индикаторов и 
показателей, которая приведена в приложении № 1.
Для решения поставленных задач вводятся следующие показатели:
Показатель 1: «Доля молодых людей верящих в возможность самореализации
в России.»



Показтель2: «Доля молодых людей участвующих в проектах и программах 
направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое 
воспитание.»
Показатель3:«Доля молодых  граждан, вовлеченных в деятельность 
волонтерских (добровольческих) организаций.»
Показатель4:«Индекс создания условий для воспитания гармонично 
развитой, патриотичной и социально ответственной личности.»
Показатель5:«Доля проектов в сфере культуры, искусства и народного 
творчества, финансируемых государственными институтами развития, в
рамках которых обеспечено продвижение и защита традиционных 
российских духовно нравственных ценностей.»
 Достижение стратегических целей и решение задач Программы 
обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий, предлагается
система целевых индикаторов и показателей, которая приведена в 
приложении № 1.

3. Механизм реализации программы.

Механизм выполнения поставленных в Программе целей и решения за-
дач  представляет  собой  реализацию  перечня  мероприятий,  составляющих
функциональное единство.

Организационно-экономический  механизм  реализации  Программы
включает:

-нормативные документы, на основе которых осуществляется взаимо-
действие участников Программы;

- обязательства, принимаемые участниками Программы в связи с осу-
ществлением ими совместных действий по реализации Программы.

В реализации Программы участвуют:
- общеобразовательные организации муниципального округа (по согла-

сованию);
- учреждения культуры муниципального округа (по согласованию);
- органы местного самоуправления муниципальных образований (посе-

лений) муниципального округа (по согласованию);
-  молодежные  и  детские  общественные  объединения  (по  согласова-

нию).
Ответственным  исполнителем  Программы  выступает  управление  об-

разования  администрации  муниципального  округа,  соисполнителем  МКУ
«Центр обеспечения деятельности ОУ муниципального округа», которые:

- разрабатывают в пределах своей компетенции правовые акты, необхо-
димые для выполнения мероприятий Программы;

-  обеспечивают  эффективное  использование  средств,  выделенных  на
реализацию Программы;

- осуществляют координацию деятельности по подготовке и реализа-
ции программных мероприятий, а так же анализу и рациональному использо-
ванию средств бюджета муниципального округа;



- осуществляют сбор и систематизацию статистической и аналитиче-
ской информации о реализации программных мероприятий;

- проводят мониторинг результатов программных мероприятий;
- осуществляют составление отчетов о ходе реализации Программы;
- организуют независимую оценку показателей результативности и эф-

фективности программных мероприятий, их соответствие целевым показате-
лям. 

4. Ресурсное обеспечение программы

На реализацию мероприятий Программы  привлечены средства бюдже-
та муниципального округа.
Объем финансирования программы на 2026-2028 годы составляет 2445,0 тыс.
рублей.
2026 год – 1078,0 тыс. рублей,
2027 год – 683,5 тыс. рублей,
2028 год – 683,5 тыс. рублей.

5. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы может даваться как с
экономической точки зрения, так и социальной, показатели которой не могут
быть выражены в стоимостной оценке.

Эффективные формы и методы в сфере реализации молодежной поли-
тики приведут к достижению следующих результатов:

-  повышение уровня духовно-нравственного,  гражданского и военно-
патриотического воспитания молодежи, увеличение количества участников
мероприятий гражданско-патриотической направленности;

- повышение социальной активности и развитие потенциала молодежи
в различных сферах общественной жизни, увеличение количества молодежи,
охваченной деятельностью общественных объединений;

- повышение  творческой активности молодежи, увеличение количества
молодежи, занятой различными видами творчества;

- повышение уровня компетентности молодых граждан в вопросах се-
мейной жизни, укрепление социального благополучия молодых семей;

- распространение в молодежной среде культуры здорового образа жиз-
ни, формирование негативного отношения к употреблению алкоголя и психо-
активных веществ, увеличение количества молодежи, занимающейся на по-
стоянной основе в клубных учреждениях, а также вовлеченной в разовые ме-
роприятия по месту жительства.

Основной  целью  оценки  эффективности  расходованию  бюджетных
средств является обеспечение экономного и рационального их использова-
ния. 

В  ходе  оценки  результативности  расходования  бюджетных  средств
необходимым является определение взаимосвязи между выполненными ме-
роприятиями и полученными результатами, способствующими достижению
целей и задач Программы. 



Таким образом, ожидаемый эффект от реализации Программы в основ-
ном носит социальный характер и состоит в изменении ценностных ориента-
ций и поведения молодежи, повышении уровня ее гражданской ответствен-
ности и социальной активности.  Результативность  измеряется  путем сопо-
ставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми зна-
чениями.



6. Перечень мероприятий и объемы финансирования Программы

№
п/п.

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель,

соисполнитель,
участник*

Объем средств на реализацию программы, тыс. руб. Ожидаемые результаты
2026 2027 2028

Цель  программы:  Развитие  потенциала  молодежи  в  интересах  социально-экономического  прогресса  Гусь-Хрустального  муниципального
округа
Задача программы. Создание благоприятных условий и возможностей для проявления и развития потенциала молодежи

Муниципальная программа 
«Развитие потенциала 
молодежи Гусь-Хрустального 
муниципального округа»

Управление об-
разования адми-
нистрации муни-
ципального 
округа, МКУ 
«Центр обеспе-
чения деятельно-
сти ОУ муници-
пального окру-
га»

2445,0 683,5 683,5

I. Подпрограмма 1 «Развитие 
потенциала молодежи Гусь-
Хрустального муниципального 
округа»

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ

982,0 587,5 587,5 1.  Увеличение  доли
молодых   людей,
принявших  участие  в
мероприятиях  в  целях



муниципального
округа»

самореализации  и
разностороннего
развития.
2.  Увеличение  доли
молодых  людей,
принявших  участие  в
районных  и  областных
мероприятиях.
3.  Увеличение  доли
молодых  людей,
вовлеченных  в
деятельность
молодежных  клубов
спортивной  и
патриотической
направленности  и
реализацию  социально
значимых проектов.
4.  Уменьшение  доли
подростков  и  молодежи,
состоящих на всех видах
профилактического
учета

1. Основное  мероприятие:
Создание  условий  для
успешной  социализации  и
эффективной  самореализации
молодежи



II. Подпрограмма  2  «Социально-
экономическая  поддержка
студентов,  обучающихся  в
государственных  учреждениях
высшего  профессионального
образования  по  очной  форме
обучения,  поступивших  по
целевому  направлению,
проживающих  на  территории
Гусь-Хрустального
муниципального округа» 

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»

96,0 96,0 96,0 Увеличение  числа
молодых специалистов в
учреждениях
образования,
здравоохранения,
культуры  и  спорта  на
территории  Гусь-
Хрустального
муниципального  округа
на  15  человек,  что
составит  около  10  % от
общего  числа
работающих. 

1. Основное  мероприятие:
Привлечение  выпускников
государственных  учреждений
высшего  профессионального
образования  для  работы  в
учреждениях  образования,
здравоохранения,  спорта  и
культуры   Гусь-Хрустального
муниципального округа 

Подпрограмма 1 «Развитие потенциала молодежи на территории муниципального округа»
Основное мероприятие: Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

1.1. Мероприятия гражданско-патриотического и историко-краеведческого характера
1.1.1 Районный  конкурс  знатоков

отечественной истории
МКУ «Центр 
обеспечения 
деятельности 
ОУ 
муниципального
округа», 
управление 
образования 
администрации 

7,0 7,0 7,0 Повышение  интереса
молодежи  к  изучению
истории  Отечества,
формирование  чувства
гордости  за  великие
исторические события



муниципального
округа

1.1.2 Проведение  акции  «Мы  –
граждане  России!»  по
вручению паспортов 14-летним
гражданам  Российской
Федерации,  приуроченной  ко
Дню Российской Конституции

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»,
управление
образования
администрации
муниципального
округа

1,0 1,0 1,0 Воспитание  у  молодежи
чувства
гражданственности  и
патриотизма

1.1.3. Установка на воинские 
захоронения и памятники 
Великой Отечественной войны 
надписей и обозначений, 
содержащих информацию о 
воинских захоронениях и 
памятниках Великой 
Отечественной войны

Отдел  по
культуре,
физкультуре  и
спорту
администрации
муниципального
округа

394,5 200,0 200,0 Увеличение  количества
воинских  захоронений  и
памятников  Великой
Отечественной  войны,  на
которых  установлены
надписи  и  обозначения,
содержащие  информацию
о  воинских  захоронениях
и  памятниках  Великой
Отечественной войны

2.1. Мероприятия по допризывной подготовке молодежи



2.1.1. Организация  и  проведение
военно-спортивной  игры
«Зарница»

Управление 
образования 
администрации 
муниципального
округа;
МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»;
МКУ «Отдел  по
физической
культуре  и
спорту»

80,0 80,0 80,0 Воспитание  у  молодежи
готовности  к  защите
Отечества  и  службе  в
Российской  армии,
развитие  физических  и
волевых качеств юношей



2.1.2. Проведение  районной
социально-патриотической
акции «День призывника»

Отдел  по
культуре,
физкультуре  и
спорту,  военный
комиссариат  г.
Гусь-
Хрустальный  и
Гусь-
Хрустального
муниципального
округа
Владимирской
области  (далее  -
ОВК  ОВ),
органы местного
самоуправления
муниципальных
образований
(поселений)
муниципального
округа  (далее  -
ОМС)

5,0 5,0 5,0

2.1.3. Направление  активистов
районного  поискового  отряда
«Исток» на  поисковые работы
в  составе  сводного  отряда
Владимирской  области  по
обнаружению останков воинов,
погибших  в  годы  Великой
Отечественной  войны  1941-
1945 годов

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального



округа»
2.1.4 Техническое  обеспечение

работы  районного  поискового
отряда «Исток»

МКУ «Центр 
обеспечения 
деятельности 
ОУ 
муниципального
округа»

10,0 10,0 10,0 Сохранение  памяти  о
подвиге  Советского
народа 
Повышение  качества
проведения  поисковых
работ

3.1.  Мероприятия по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи
3.1.1. Организация  и  проведение  на

территории  муниципального
округа  добровольческих акций
«Осенняя  неделя  добра»  и
«Весенняя неделя добра»

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

Формирование 
добровольческого 
движения на территории 
муниципального округа 
и его поддержка

3.1.2. Районный  конкурс  на  лучший
волонтерский проект в  рамках
Международного  дня
добровольцев

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

Выявление  и  поддержка
успешного  опыта
реализации
добровольческих
молодежных инициатив



3.1.3. Проведение  районного
конкурса  добровольческих
проектов  молодежи  «Важное
дело»  и  участие  в  областном
конкурсе 

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

3.1.4. Трудовые  десанты  у
памятников  и  обелисков
воинам,  погибшим  в  годы
Великой Отечественной войны
1941-1945 г.г.

Управление
образования
администрации
муниципального
округа, ОМС

4.1.Мероприятия по организации отдыха и досуга для молодежи (профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения и
правонарушений)

4.1.1. Организация весенней и летней
детско-юношеских  научно-
исследовательских  экспедиций
«Юные  исследователи
Мещёры»  на  базе
Федерального
государственного  учреждения
«Национальный  парк
«Мещёра»

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

70,0 70,0 70,0 Увеличение доли 
молодых людей, 
вовлеченных в 
мероприятия по 
профилактике 
асоциального поведения 
несовершеннолетних



4.1.2. Организация работы лагеря 
труда и отдыха для детей и 
подростков категории «группы 
риска» на базе:
- МБОУ «Уршельская СОШ»
- МКОУ «Курловская СОШ»
- МКОУ «Золотковская СОШ»

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»,
комиссия  по
делам
несовершенноле
тних и защите их
прав
муниципального
округа  (далее  -
КДН  и  ЗП),
ОМС,  ГКУ  ВО
«Центр
занятости
населения
города  Гусь-
Хрустальный»
(далее  -  ГКУ
ЦЗН)

58,5 58,5 58,5



4.1.3. Проведение  районного
конкурса молодежного плаката
«НАРКО-СТОП».

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»

5,0 5,0 5,0

5. 1. Мероприятия по формированию культуры здорового образа жизни, содействие физическому и социальному развитию молодежи,
профилактика асоциальных явлений в молодежной среде.

5.1.1. Районная  лыжная  эстафета
среди  молодых  семей  и
молодежи

МКУ «Отдел  по
физической
культуре  и
спорту»,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

20,0 20,0 20,0 Укрепление  здоровья
детей  и  молодежи.
Повышение  интереса
молодежи  к  массовым
видам спорта и активным
видам досуга



5.1.2. Организация  и  проведение
районного  конкурса
социальной рекламы «Решение
молодых»

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

Повышение
заинтересованности
молодежи  в
здоровьесберегающем  и
здоровьеукрепляющем
поведении

5.1.3. Участие в областном конкурсе
программ  и  проектов
учреждений,  оказывающих
социальные  услуги  детям  и
молодёжи

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

6.1.  Мероприятия по развитию молодежного самоуправления и самореализации
6.1.1. Организационно-техническое и

методическое  обеспечение
деятельности  Молодежного
совета  Гусь-Хрустального
муниципального округа

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»

10,0 10,0 10,0 Повышение 
общественной 
активности молодежи, 
вовлечение детей и 
подростков в социально-
общественную 



деятельность 
муниципального округа

6.1.2. Работа  Молодежного  совета
Гусь-Хрустального
муниципального  округа  с
привлечением  актива
молодежи.   Проведение
обучающих  семинаров  для
молодежи совета

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

6.1.3. Организация  и  проведение
районного конкурса «Молодые
лидеры  Гусь-Хрустального
муниципального  округа»  и
участие  в  областном  финале
конкурса  «Молодые  лидеры
Владимирского края»

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»,
управление
образования
администрации
муниципального
округа

20,0 20,0 20,0

7.1. Мероприятия по развитию профессионального, творческого, художественного и интеллектуального развития молодежи
7.1.1. Выплата  персональных

стипендий  «Надежда
Хрустального края» 

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»

132,0 132,0 132,0 Поддержка  талантливых
детей  и  молодежи,
популяризация
достижений  одаренных
детей и молодежи 



7.1.2. Проведение  торжественной
церемонии  награждения
стипендиатов  «Надежда
Хрустального края»

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»

10,0 10,0 10,0

7.1.3. Проведение  районного
конкурса  социальных
инициатив  молодежи  на  селе
"Милый  сердцу  уголок"  и
участие в областном конкурсе

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»

7.1.4. Организация и проведение Дня
Российской молодежи

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС 

50,0 50,0 50,0



7.1.5. Районный  фестиваль  КВН
«Юношеская весна»

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа», ОМС

5,0 5,0 5,0

8.1 Мероприятия по развитию системы информирования и просвещения по вопросам,
касающимся жизни молодежи в обществе

8.1.1. Обеспечение  размещения
информации  о  проводимых
мероприятиях  по  молодежной
политике  на  официальном
Интернет-сайте администрации
муниципального округа, сайтах
учреждений  и  муниципальных
образований  (поселений)
муниципального округа

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»

Обеспечение
информирования
населения  о  реализации
молодежной политики

9.1. Мероприятия по повышению правовой культуры молодежи
9.1.1. Организация  и  проведение

выездных  занятий  Правовой
школы   по  профилактике
экстремизма среди молодежи

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»,
Территориальна

Повышение  уровня
юридической
грамотности  и  правовой
информированности
молодежи



я  избирательная
комиссия

9.1.2. Проведение  викторин  и
конкурсов  по  избирательному
праву  среди  учащихся  и
работающей молодежи

Управление
образования
администрации
муниципального
округа,  МКУ
«Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»,
Территориальна
я  избирательная
комиссия

4,0 4,0 4,0 Повышение уровня 
юридической 
грамотности и правовой 
информированности 
молодежи

10.1. Мероприятия по усовершенствованию работы с семьями муниципального округа
10.1.1 Проведение  социальной,

благотворительной  акции
«Школьный  портфель»,  для
детей,  идущих  в  1  класс  из
многодетных
малообеспеченных семей

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»

100,0 100,0 100,0 Оказание  помощи  в
приобретении  школьных
принадлежностей  детям
из  многодетных,
малообеспеченных
семей, идущих в 1 класс

10.1.2 Проведение  мероприятий  для
молодых  семей  в  целях
укрепления института  семьи и
повышения  престижа  семьи  в
современном обществе

МКУ  «Центр
обеспечения
деятельности
ОУ
муниципального
округа»,
управление
образования
администрации

Укрепление  института
семьи  и  повышение
престижа  семьи  в
современном обществе



муниципального
округа

*органы и организации, не входящие в структуру администрации муниципального округа, привлекающиеся к выполне-
нию мероприятий Программы по согласованию

Таблица

7. Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях

Наименование целевых показателей
(индикаторов)

Единица
измерения

Динамика основных целевых показателей (индикаторов)
реализации Программы

Базовый год 
2025

2026
Год

2027
год

2028
год

Доля молодых людей, верящих в 
возможность самореализации в России.

% 83 83 84 86

Доля молодых людей, участвующих в 
проектах и программах,  направленных на 
профессиональное, личностное развитие и
патриотическое воспитание.

% 38,2 45,5 53 60

Доля молодых  граждан, вовлеченных в 
деятельность волонтерских 
(добровольческих) организаций.

% 31,7 34,6 37,4 40,2

Индекс создания условий для воспитания % 75 77 79 80



гармонично развитой, патриотичной и 
социально ответственной личности.
Доля проектов в сфере культуры, 
искусства и народного творчества, 
финансируемых государственными 
институтами развития, в
рамках которых обеспечено продвижение
и защита традиционных российских 
духовно нравственных ценностей.

% 62 64 66 68

Показатели выполнения подпрограммы 2 «Социально-экономическая поддержка студентов, обучающихся в
государственных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, поступивших по

целевому направлению, проживающих на территории Гусь-Хрустального муниципального округа»

Количество  привлеченных  выпускников
ВУЗов, с последующим трудоустройством
в  учреждения  образования,
здравоохранения, культуры и спорта Гусь-
Хрустального муниципального округа

чел. 8 8 8 8 8



Паспорт
Подпрограммы 1

«Развитие потенциала молодежи Гусь-Хрустального муниципального
округа»

Наименование Подпро-
граммы

«Развитие потенциала молодежи Гусь-Хрустального 
муниципального округа» (далее Подпрограмма)

Ответственный 
исполнитель Программы

Управление образования администрации муници-
пального округа

Соисполнители 
Программы

МКУ «Центр обеспечения деятельности ОУ муници-
пального округа» (по согласованию)

Участники Программы

Общеобразовательные организации муниципального 
округа (по согласованию);
Органы местного самоуправления муниципальных 
образований (поселений) муниципального округа 
(ОМС) (по согласованию);
Молодежные и детские общественные объединения 
(по согласованию)
Отдел по культуре, физкультуре и спорту админи-
страции муниципального округа; 
Военный комиссариат г. Гусь-Хрустальный и Гусь-
Хрустального муниципального округа Владимирской 
области (по согласованию);
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 
прав муниципального округа (далее - КДН и ЗП);
ГКУ ВО «Центр занятости населения города Гусь-
Хрустальный» (далее - ГКУ ЦЗН);
МКУ «Отдел по физической культуре и спорту» (по 
согласованию);
Территориальная избирательная комиссия (по согла-
сованию).

Цели  Подпрограммы 1.  Создание  условий для успешной социализации и
эффективной самореализации молодежи;
2. Развитие потенциала молодежи в интересах соци-
ально-экономического  развития  муниципального
округа.

Задачи Подпрограммы 1. Развитие гражданственности, формирование патри-
отического сознания, культурных и нравственных 
ценностей среди молодежи;
2.Повышение общественной активности молодежи, 
развитие молодежного и детского общественного 



движения; 
3. Поддержка научной, творческой и предпринима-
тельской активности молодежи;
4. Формирование информационных ресурсов, обеспе-
чивающих позитивную социализацию молодежи му-
ниципального округа.
5. Закрепление и увеличение числа молодых специа-
листов в учреждениях образования, здравоохранения,
спорта и культуры Гусь-Хрустального муниципально-
го округа.
6.  Развитие системы кадрового обеспечения в учре-
ждениях  образования,  здравоохранения,  спорта  и
культуры  Гусь-Хрустального  муниципального  окру-
га.

Целевые показатели (ин-
дикаторы) Подпрограммы

1. Доля молодых людей, вовлеченных в деятельность 
общественных объединений и реализацию социально 
значимых проектов.
2.  Доля молодых людей, принявших участие в меро-
приятиях,  направленных  на  поддержку  талантливой
молодежи, патриотическое воспитание и интеллекту-
ально-творческое развитие.
3. Доля молодых людей, информированных о реали-
зации в области государственной молодежной поли-
тики.

Сроки и этапы реализации
Подпрограммы

2026-2028 годы

Ресурсное обеспечение 
Подпрограммы

На реализацию мероприятий Подпрограммы привле-
чены средства бюджета муниципального округа
Объем финансирования программы на 2026-2028 
годы составляет 2445,0 тыс. рублей.
2026 год – 1078,0 тыс. рублей,
2027 год – 683,5 тыс. рублей,
2028 год – 683,5 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты 
реализации Подпрограм-
мы

1. Увеличение доли молодых людей, принявших уча-
стие в мероприятиях в целях самореализации и разно-
стороннего развития.
2. Увеличение доли молодых людей, принявших уча-
стие в районных и областных мероприятиях.
3. Увеличение доли молодых людей, вовлеченных в
деятельность  молодежных клубов спортивной и  па-
триотической направленности и реализацию социаль-
но значимых проектов.
4. Уменьшение доли подростков и молодежи, состоя-



щих на всех видах профилактического учета.

1. Содержание проблемы и необходимость её решения  программ-
ным методом

На территории муниципального округа  проживает более 9834 человек мо-
лодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет пятую часть населения
муниципального округа (21,2%). Это наиболее динамично развивающаяся кате-
гория населения, и от ее позитивного настроя, социального и духовного благо-
получия во многом зависит успех проводимых преобразований, общее развитие
региона.

Современная молодежь, как социально-демографическая группа, характе-
ризуется  самостоятельностью,  социальной  активностью,  стремлением  к  про-
фессиональному росту, способностью к инновационной деятельности. В то же
время  ее  отличает  недостаток  жизненного  опыта  и  несформированность  ду-
ховно-нравственных ориентиров, она подвержена влиянию деструктивных сил,
что увеличивает социальную напряженность.

Сегодня  необходимо  на  государственном  уровне  создавать  условия  для
самореализации молодежи и стимулы для вовлечения молодых людей в пози-
тивные общественные процессы.

В ходе реализации молодежной политики в районе за последние годы до-
стигнуты определенные положительные результаты.

Возросла активность добровольческих инициатив молодежи. В целях выяв-
ления лидеров в молодежной среде, изменения самосознания молодежи, ее во-
влечения в социально значимую практику проводятся различные мероприятия
патриотической,  социально-ориентированной,  интеллектуально-познаватель-
ной, творческой направленности. Вместе с тем доля охваченной активной об-
щественной деятельностью молодежи от общего числа молодых граждан со-
ставляет 23 %. 

Реализация мероприятий Подпрограммы предусматривает создание и ис-
пользование централизованных механизмов осуществления молодежной поли-
тики при активном участии самой молодежи, их координацию и распростране-
ние на муниципальном уровне, а также формирование системы соответствую-
щих целевых индикаторов и показателей.

План мероприятий Подпрограммы предусматривает проведение меропри-
ятий, направленных на духовно-нравственное воспитание, на вовлечение моло-
дежи в деятельность  общественных объединений, трудовых отрядов, и других
форм занятости молодежи, на поддержку и популяризацию инициатив и начи-
наний  молодежи  в  социально-экономической  сфере,  сфере  технологий  и
научно-промышленных разработок, на повышение профессиональных навыков.

2. Цели и задачи Подпрограммы
Цели Подпрограммы:
1. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореа-

лизации молодежи.



2. Развитие потенциала молодежи в интересах социально-экономического
развития Владимирской области и Гусь-Хрустального муниципального округа.

Задачи Подпрограммы:
1.  Развитие  гражданственности,  формирование  патриотического  созна-

ния, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
2.Повышение общественной активности молодежи, развитие молодежно-

го и детского общественного движения.
3.  Поддержка  научной,  творческой  и  предпринимательской активности

молодежи.
4. Формирование информационных ресурсов, обеспечивающих позитив-

ную социализацию молодежи муниципального округа.
Сведения об индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях

представлены в таблице.

3. Механизм реализации Подпрограммы.

Механизм выполнения поставленных в Подпрограмме целей и решения
задач  представляет  собой  реализацию  перечня  мероприятий,  составляющих
функциональное единство.

Механизм реализации Подпрограммы включает:
- нормативные документы, на основе которых осуществляется взаимодей-

ствие участников Подпрограммы;
- обязательства, принимаемые участниками Подпрограммы в связи с осу-

ществлением ими совместных действий по реализации Подпрограммы.
Ответственным исполнителем Подпрограммы выступает управление об-

разования администрации муниципального округа, который:
- разрабатывает в пределах своей компетенции правовые акты, необходи-

мые для выполнения мероприятий Программы;
- обеспечивают эффективное использование средств, выделенных на реа-

лизацию Подпрограммы;
- осуществляет координацию деятельности по подготовке и реализации

программных мероприятий, а так же анализу и рациональному использованию
средств бюджета муниципального округа;

- осуществляет сбор и систематизацию статистической и аналитической
информации о реализации Подпрограммных мероприятий;

- проводит мониторинг результатов программных мероприятий;
- осуществляет составление отчетов о ходе реализации Подпрограммы;
- организует независимую оценку показателей результативности и эффек-

тивности программных мероприятий, их соответствие целевым показателям. 

4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
На реализацию мероприятий Подпрограммы  привлечены средства бюд-

жета муниципального округа.
Объем финансирования программы на 2026-2028 годы составляет 2445,0 

тыс. рублей.



2026 год – 1078,0 тыс. рублей,
2027 год – 683,5 тыс. рублей,
2028 год – 683,5 тыс. рублей.

5. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

Оценка эффективности реализации Подпрограммы может даваться как с
экономической точки зрения, так и социальной, показатели которой не могут
быть выражены в стоимостной оценке.

Эффективные формы и методы в сфере реализации молодежной полити-
ки приведут к достижению следующих результатов:

-  повышение  уровня  духовно-нравственного,  гражданского  и  военно-
патриотического воспитания молодежи, увеличение количества участников ме-
роприятий гражданско-патриотической направленности;

- повышение социальной активности и развитие потенциала молодежи в
различных  сферах  общественной  жизни,  увеличение  количества  молодежи,
охваченной деятельностью общественных объединений;

- повышение  творческой активности молодежи, увеличение количества
молодежи, занятой различными видами творчества;

- повышение уровня компетентности молодых граждан в вопросах семей-
ной жизни, укрепление социального благополучия молодых семей;

- распространение в молодежной среде культуры здорового образа жизни,
формирование негативного отношения к употреблению алкоголя и психоактив-
ных веществ, увеличение количества молодежи, занимающейся на постоянной
основе в клубных учреждениях, а также вовлеченной в разовые мероприятия по
месту жительства.

Основной  целью  оценки  эффективности  расходования  бюджетных
средств является обеспечение экономного и рационального их использования. 

В ходе оценки результативности расходования бюджетных средств необ-
ходимым является определение взаимосвязи между выполненными мероприя-
тиями и полученными результатами, способствующими достижению целей и
задач Подпрограммы. 

Таким  образом,  ожидаемый  эффект  от  реализации  Подпрограммы  в
основном носит социальный характер и состоит в изменении ценностных ори-
ентаций и поведения молодежи, повышении уровня ее гражданской ответствен-
ности и социальной активности. Результативность измеряется путем сопостав-
ления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

Паспорт

Подпрограммы 2 «Социально-экономическая поддержка студентов, обуча-
ющихся в государственных учреждениях высшего профессионального об-
разования по очной форме обучения, поступивших по целевому направле-
нию, проживающих на территории Гусь-Хрустального муниципального



округа

Наименование  Под-
программы

«Социально-экономическая поддержка студентов, обучаю-
щихся в  государственных учреждениях высшего профес-
сионального образования по очной форме обучения, посту-
пивших по целевому направлению, проживающих на тер-
ритории Гусь-Хрустального муниципального округа» (да-
лее Подпрограмма)

Ответственный  ис-
полнитель  Подпро-
граммы

Управление  образования  администрации муниципального
округа.

Соисполнители Под-
программы

МКУ «Центр обеспечения деятельности ОУ муниципаль-
ного округа» (по согласованию)

Участники  Подпро-
граммы

Органы местного самоуправления муниципальных образо-
ваний (поселений) муниципального округа (по согласова-
нию);
Учреждения культуры (по согласованию);
Управление  образования  администрации муниципального
округа;
Общеобразовательные организации муниципального окру-
га (по согласованию);
Учреждения здравоохранения (по согласованию).

Цель Подпрограммы Социально-экономическая  поддержка  студентов,  обучаю-
щихся в  государственных учреждениях высшего профес-
сионального образования по очной форме обучения, посту-
пивших по целевому направлению.
Задачи:
1.  Создание  системы подготовки  профессиональных кад-
ров для наиболее полного обеспечения потребности в спе-
циалистах  в  учреждениях  образования,  здравоохранения,
спорта  и  культуры  Гусь-Хрустального  муниципального
округа.
2. Закрепление и увеличение числа молодых специалистов
в  учреждениях  образования,  здравоохранения,  спорта  и
культуры Гусь-Хрустального муниципального округа.
3. Привлечение выпускников государственных учреждений
высшего  профессионального  образования  для  работы  в
учреждениях  образования,  здравоохранения,  спорта  и
культуры Гусь-Хрустального муниципального округа.
4. Развитие системы кадрового обеспечения в учреждениях
образования, здравоохранения, спорта и культуры Гусь-
Хрустального муниципального округа.

Задачи Подпрограм-
мы

1.  Создание  системы подготовки  профессиональных кад-
ров для наиболее полного обеспечения потребности в спе-



циалистах  в  учреждениях  образования,  здравоохранения,
спорта  и  культуры  Гусь-Хрустального  муниципального
округа.
2. Закрепление и увеличение числа молодых специалистов
в  учреждениях  образования,  здравоохранения,  спорта  и
культуры Гусь-Хрустального муниципального округа.
3. Привлечение выпускников государственных учреждений
высшего  профессионального  образования  для  работы  в
учреждениях  образования,  здравоохранения,  спорта  и
культуры Гусь-Хрустального муниципального округа.
4. Развитие системы кадрового обеспечения в учреждениях
образования,  здравоохранения,  спорта  и  культуры  Гусь-
Хрустального муниципального округа.

Целевые  показатели
(индикаторы)  Под-
программы

Количество привлеченных выпускников ВУЗов, с последу-
ющим трудоустройством в учреждения образования, здра-
воохранения, культуры и спорта Гусь-Хрустального муни-
ципального округа –  17 человек

Сроки  и  этапы  реа-
лизации  Подпро-
граммы

2026 – 2028 годы

Ресурсное обеспече-
ние Подпрограммы

Предполагаемый общий объем финансирования Подпро-
граммы в 2026- 2028 годах 288,0 рублей за счет средств 
бюджета муниципального округа.
2026 год – 96,0 тыс. руб.
2027 год – 96,0 тыс. руб.
2028 год – 96,0 тыс. руб.

Ожидаемые  ре-
зультаты реализации
Подпрограммы

Увеличение числа молодых специалистов в учреждениях 
образования, здравоохранения, культуры и спорта на тер-
ритории Гусь-Хрустального муниципального округа на 17 
человек, что составит около 10 % от общего числа работа-
ющих.

1. Содержание проблемы и необходимость решения программным
методом

На 01.01.2024 года в учреждениях образования, здравоохранения, спорта



и культуры Гусь-Хрустального муниципального округа работает 684 специали-
ста, что составляет 90% обеспеченности данных учреждений профессиональны-
ми кадрами. Из них 10,5% молодые специалисты, стаж работы которых не пре-
вышает 5-ти лет, а 47,7% - специалисты, стаж работы, которых свыше 20 лет. В
течение последних пяти лет в муниципальных учреждения Гусь-Хрустального
муниципального округа трудоустроился всего 27 молодых специалистов. Соот-
ношение молодых специалистов и работников предпенсионного и пенсионного
возраста складываются следующем образом:

Наименование отрасли Молодые  специалисты
(стаж работы до 5 лет)

Специалисты  предпен-
сионного  и  пенсионного
возраста  (стаж  работы
свыше 20 лет)

Образование 13,5 % 61%
Здравоохранение 5,8% 56,3%
Спорт 13,5% 10%
Культура 38% 54%

В районе наблюдается уменьшение количества молодых специалистов и
происходит  ежегодное  увеличение  количества  работников  муниципальных
учреждений предпенсионного и пенсионного возраста. 

В целях повышения уровня социальной защищенности молодых специа-
листов  муниципальных  учреждений,  привлечения  и  закрепления  профессио-
нальных  кадров  в  муниципальных  учреждениях  Гусь-Хрустального  муници-
пального  округа  необходимо  создать  систему  программных  мероприятий,
направленных на социально-экономическую поддержку студентов, обучающих-
ся в государственных учреждениях высшего профессионального образования. 

Данная Подпрограмма направлена на реализацию мер по устранению де-
фицита профессиональных кадров в учреждениях образования, здравоохране-
ния, спорта и культуры Гусь-Хрустального муниципального округа.

В  течение 5 лет планируется оказать материальную поддержку 17 сту-
дентам.

Подпрограмма  является  социально  ориентированной,  обеспечивающей
целевой подход к решению проблемы кадрового дефицита в учреждениях об-
разования,  здравоохранения,  спорта  и  культуры  Гусь-Хрустального  муници-
пального округа. 

2. Цели и задачи Подпрограммы
Цель:  Социально-экономическая  поддержка  студентов,  обучающихся  в

государственных учреждениях высшего профессионального образования по оч-
ной форме обучения, поступивших по целевому направлению.

Задачи:
1. Создание системы подготовки профессиональных кадров для наиболее

полного обеспечения потребности в специалистах в учреждениях образования,
здравоохранения, спорта и культуры Гусь-Хрустального муниципального окру-
га.

2. Закрепление и увеличение числа молодых специалистов в учреждениях



образования, здравоохранения, спорта и культуры Гусь-Хрустального муници-
пального округа.

3. Привлечение выпускников государственных учреждений высшего про-
фессионального образования для работы в учреждениях образования, здраво-
охранения, спорта и культуры Гусь-Хрустального муниципального округа.

4. Развитие системы кадрового обеспечения в учреждениях образования,
здравоохранения, спорта и культуры Гусь-Хрустального муниципального окру-
га.

3. Механизм реализации Подпрограммы

Реализация  Подпрограммы  обеспечивается  управление  образования
администрации муниципального округа совместно с органами и структурными
подразделениями администрации муниципального округа, руководителями му-
ниципальных  учреждений  образования,  здравоохранения  культуры  и  спорта
Гусь-Хрустального муниципального округа,  главами администраций муници-
пальных образований (поселений) муниципального округа.

Ежемесячная стипендия предоставляется студентам, обучающимся в  го-
сударственных учреждениях высшего профессионального образования по оч-
ной форме обучения, поступивших по целевому направлению, в размере 2000
(две тысячи) рублей каждому, с последующим  трудоустройством  в учрежде-
ния образования, здравоохранения, культуры и спорта Гусь-Хрустального му-
ниципального округа.

Предоставление стипендии осуществляется в соответствии с Порядком,
утвержденным постановлением администрации.

 В течение всего периода реализации Подпрограммы ведется реестр сту-
дентов-участников подпрограммы, согласно установленной формы (приложе-
ние  к подпрограмме).

Одним из главных условий предоставления стипендии является обязан-
ность  студента,  желающего  принять  участие  в  Подпрограмме,  отработать  в
учреждении образования, здравоохранения, спорта и культуры на территории
Гусь-Хрустального муниципального округа не менее пяти лет. 

В  случае  нарушения  данного  условия,  полученные  денежные  выплаты
подлежат возврату в бюджет муниципального округа в полном объеме (в том
числе могут быть взысканы в судебном порядке).

Постановлением  администрации  муниципального  округа  утверждаются
критерии отбора кандидатов,  желающих принять участие в Подпрограмме, и
состав  комиссии по отбору кандидатур.

4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Источниками финансирования Подпрограммы являются средства  бюджета

муниципального округа.  Общий объем финансирования Программы на 2023-
2027 годы составляет 460,0 рублей. На обеспечение предоставления студентам,
ежемесячных персональных стипендий (далее стипендия) в размере 2000 (две
тысячи) рублей каждому.



Сроки выплат Выплат на 1 чел. в
год, тыс. руб.

Количество чело-
век

Объем финансиро-
вания в год тыс.

руб.
2026 год 24,0 4 96,0
2027 год 24,0 4 96,0
2028 год 24,0 4 96,0

ИТОГО: 288,0

5. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Реализация программных мероприятий позволит достичь в 2027 году сле-

дующих результатов:
- количество привлеченных выпускников ВУЗов, с последующим трудо-

устройством в учреждения образования, здравоохранения, культуры и спорта
Гусь-Хрустального муниципального округа – 17 человек,  что составит около
10% молодых специалистов от общего числа работников данных учреждений.
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Приложение к 
Подпрограмме

Реестр студентов - участников Подпрограммы

№
п/п

Ф.И.О.,
дата

рожде-
ния

Паспорт-
ные дан-
ные (се-
рия, но-

мер, когда
и кем вы-

дан)

№ ИНН и
страхового

свидетельства
государствен-

ного пен-
сионного

страхования

Регистра-
ция по
месту

житель-
ства

Наименование
государственно-
го учреждения
высшего про-

фессионального
образования,

факультет, по-
лучаемая специ-

альность

Документ
о поста-
новки

Гражда-
нина на

воинский
учет (для

лиц,
подлежа-
щих при-

зыву)

Год по-
ступле-

ния и год
оконча-
ния сту-
дентом

учебного
заведе-

ния

1 2 3 4 5 6 7 8
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