
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

П Р О Е К Т

______________            № _______

Об  утверждении  муниципальной
программы «Развитие образования
Гусь-Хрустального
муниципального округа»

В соответствии с постановлением администрации Владимирской области
от  31.01.2019  №  48  «Об  утверждении  Государственной  программы
Владимирской  области  «Развитие  образования»,  руководствуясь
постановлением администрации района от 25.09.2025 № 1095 «Об утверждении
Порядка  разработки,  реализации  и  оценки  эффективности  муниципальных
программ Гусь-Хрустального муниципального округа», и на основании Устава
Гусь-Хрустального района администрация района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1.  Утвердить  муниципальную  программу  «Развитие  образования  Гусь-

Хрустального муниципального округа» (приложение). 
2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации

района:
от  27.07.2021  №  786  «Об  утверждении  муниципальной  программы

«Развитие образования Гусь-Хрустального района»;
от  30.12.2021  №  1389  «О  внесении  изменений  в  постановление

администрации района от 27.07.2021 № 786 «Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образования Гусь-Хрустального района»»;

от  13.05.2022  №  504  «О  внесении  изменений  в  постановление
администрации  района  от  27.07.2021  «  786  (ред.  от  30.12.2021)  «Об
утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  образования  Гусь-
Хрустального района»»;

от  31.08.2022  №  974  «О  внесении  изменений  в  постановление
администрации  района  от  27.07.2021  №  786  (ред.  от  13.05.2022)  «Об
утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  образования  Гусь-
Хрустального района»»;

от  30.12.2022  №  1486  «О  внесении  изменений  в  постановление
администрации  района  от  27.07.2021  №  786  (ред.  от  31.08.2022)  «Об



утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  образования  Гусь-
Хрустального района»»;

от  14.08.2023  №  968  «О  внесении  изменений  в  постановление
администрации  района  от  27.07.2021  №  786  (ред.  от  30.12.2022)  «Об
утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  образования  Гусь-
Хрустального района»»;

от  07.09.2023  №  1045  «О  внесении  изменений  в  постановление
администрации  района  от  27.07.2021  №  786  (ред.  от  14.08.2023)  «Об
утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  образования  Гусь-
Хрустального района»»;

от  26.10.2023  №  1250  «О  внесении  изменений  в  постановление
администрации  района  от  27.07.2021  №  786  (ред.  от  07.09.2023)  «Об
утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  образования  Гусь-
Хрустального района»»;

от  29.12.2023  №  1592  «О  внесении  изменений  в  постановление
администрации  района  от  27.07.2021  №  786  (ред.  от  26.10.2023)  «Об
утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  образования  Гусь-
Хрустального района»»;

от  28.12.2024  №  1480  «О  внесении  изменений  в  постановление
администрации  района  от  27.07.2021  №  786  (ред.  от  29.12.2023)  «Об
утверждении  муниципальной  программы  «Развитие  образования  Гусь-
Хрустального района»».

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя главы администрации района по социальной политике.

4.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  01.01.2026,  подлежит
официальному  опубликованию  и  размещению  на  официальном  сайте
администрации района.

Врио главы администрации района       А. В. Кабенкин



Приложение 
к постановлению администрации района
от _________________ № _____________

Муниципальная программа 
«Развитие образования Гусь-Хрустального муниципального округа» 

Паспорт муниципальной программы «Развитие 
образования Гусь-Хрустального муниципального округа».

Наименование 
муниципальной программы 

«Развитие  образования  Гусь-Хрустального
муниципального округа»

Наименование подпрограмм Подпрограмма  1  –  «Развитие  дошкольного
образования».
Подпрограмма  2  –  «Развитие  общего  и
дополнительного образования».
Подпрограмма 3 – «Комплексная безопасность
образовательных организаций района».
Подпрограмма 4 – «Обеспечение защиты прав
и интересов детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей».
Подпрограмма  5  –  «Сопровождение
реализации муниципальной программы».

Руководитель программы Заместитель главы администрации района по
социальной политике.

Ответственный 
исполнитель программы 

Управление  образования  администрации
муниципального  образования  Гусь-
Хрустальный  район  (муниципальный  район)
Владимирской  области  (далее  –  управление
образования администрации района).

Соисполнители программы Структурные  подразделения  администрации
района,  учреждения,  находящиеся  в  ведении
администрации  района,  муниципальные
образовательные  организации  района,
муниципальные  учреждения,
подведомственные  управлению  образования
администрации района.

Участники программы Министерство  образования  Владимирской



области.
Цели
программы 

1. Обеспечение качества образования.
2.  Обеспечение  доступности  образования,  в
том числе онлайн-образования.
3.  Обеспечение  защиты  прав  и  интересов
детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей,  и лиц из числа детей-
сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей.

Задачи программы 1. Создание в системе дошкольного, общего и
дополнительного  образования  равных
возможностей  для  полноценного  развития
каждого  ребенка  и  получения  качественного
образования.
2.  Создание  комплексной  цифровой
инфраструктуры системы образования района.
3.  Организация  предоставления
государственных гарантий и мер социальной
поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся
без попечения родителей.
4.  Обеспечение  семейного  жизнеустройства
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей.
5.  Обеспечение  качества  и  доступности
общего образования, в том числе для детей с
ограниченными  возможностями  и  детей-
инвалидов.
6.  Развитие  муниципальной  системы оценки
качества  образования  на  основе  принципов
открытости,  объективности,  прозрачности,
общественно-профессионального участия.
7. Предоставление возможности для развития
интеллектуального и творческого потенциала
одаренных и талантливых детей.
8.  Профессиональное  развитие
педагогических и управленческих кадров.
9.  Стимулирование  деятельности
педагогических и руководящих работников.
10.  Повышение  эффективности
воспитательной  системы,  вовлечение
родителей и общественности в деятельность
по  развитию  муниципальной  системы
образования.
11.  Повышение  статуса  и  значимости
дополнительного образования детей, создание



условий  для  их  творческого  развития  и
содержательного досуга.
12.  Развитие  материально-технической  базы
муниципальных учреждений образования.
13.  Обеспечение  эффективной  реализации
муниципальной программы.

Целевые  показатели
(индикаторы) программы

1.  Доступность  дошкольного  образования
(отношение численности детей в возрасте от 2
месяцев  до  7  лет,  получающих  дошкольное
образование  в  текущем  году,  к  сумме
численности детей в возрасте от 2 месяцев до
7 лет, получающих дошкольное образование в
текущем году, и численности детей в возрасте
от 2 месяцев до 7 лет, находящихся в очереди
на  получение  в  текущем  году  дошкольного
образования).
2. Удельный вес численности обучающихся в
муниципальных  общеобразовательных
организациях,  которым  предоставлена
возможность  обучаться  в  соответствии  с
основными  современными  требованиями  (с
учетом  федеральных  государственных
образовательных  стандартов),  в  общей
численности  обучающихся  муниципальных
общеобразовательных организаций.
3.  Доля  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,
охваченных дополнительным образованием, в
общей численности детей в возрасте от 5 до
18 лет.
4. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения  родителей,  в  общей  численности
детского  населения  Гусь-Хрустального
района.
5.  Доля  выпускников  муниципальных
общеобразовательных  организаций,
получивших аттестаты об основном общем и
среднем  общем  образовании,  в  общей
численности  выпускников  муниципальных
общеобразовательных организаций.
6.  Удовлетворенность  населения  услугами  в
сфере образования.

Сроки и этапы  реализации
программы

Срок реализации муниципальной программы: 
2026 - 2030 годы. 



Ресурсное  обеспечение
программы

Общий  объем  средств,  предусмотренных  на
реализацию  программы,  -  8 829  924,00  тыс.
руб., в том числе из федерального бюджета –
619 362,10 тыс. руб., из областного бюджета –
4 221  662,10  тыс.  руб.,  за  счет  бюджета
муниципального  района  –  3 641 910,70  тыс.
руб., за счет внебюджетных источников – 346
989,10 тыс. руб. 

Ожидаемые  результаты
реализации программы

В системе дошкольного образования:
- будут ликвидированы очереди на зачисление
детей в возрасте от двух месяцев до семи лет в
дошкольные образовательные организации.
В системе общего образования:
-  всем  обучающимся  в  муниципальных
общеобразовательных  организациях  к  2030
году  будет  предоставлена  возможность
обучаться  в  соответствии  с  основными
современными  требованиями  (с  учетом
федеральных  государственных
образовательных стандартов).
В  системе  воспитания  и  дополнительного
образования детей:
-  охват  детей программами дополнительного
образования на уровне не ниже 80%; 
- система дополнительного образования детей
на  основе  лучших  практик  обеспечит
реализацию  современных,  вариативных  и
востребованных  дополнительных
общеобразовательных  программ  различных
направленностей  для  детей,  в  том  числе
технической  и  естественнонаучной,
соответствующих  интересам  детей  и  их
родителей,  региональным  особенностям  и
потребностям  социально-экономического  и
технологического развития страны.
В  обеспечении  защиты  прав  и  интересов
детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей:
-  уменьшение  доли  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей, в общей
численности детского населения;
-  увеличение  доли  детей-сирот  и  детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,
переданных на воспитание в семьи, в общей
численности детей-сирот и детей, оставшихся



без попечения родителей;
- сокращение количества детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из
их  числа,  право  на  обеспечение  жилыми
помещениями  которых  возникло  и  не
реализовано на конец соответствующего года.
В  создании  современной  системы  оценки
качества образования:
-  доля  выпускников  муниципальных
общеобразовательных  организаций,
получивших аттестаты об основном общем и
среднем  общем  образовании,  в  общей
численности  выпускников  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  составит
не менее 98,1%.
В  обеспечении  эффективности  системы
образования;
-  уровень  удовлетворенности  населения
района качеством услуг в сфере дошкольного,
общего,  дополнительного  образования
составит не менее 80%

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения
программным методом

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной
программы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз

ее развития.
Муниципальная  программа  «Развитие  образования  Гусь-Хрустального

района»  (далее  -  Программа)  -  система  мероприятий  (взаимоувязанных  по
задачам,  срокам осуществления и  ресурсам)  и  инструментов  муниципальной
политики, обеспечивающих в рамках реализации ключевых функций системы
образования  района  достижение  приоритетов  и  целей  региональной
государственной политики в сфере образования.

Программа сформирована во взаимосвязи с государственной программой
Владимирской области «Развитие образования», утвержденной постановлением
администрации Владимирской области от 31.01.2019 № 48.

1.1. Характеристика текущего состояния сферы образования Гусь-
Хрустального района.

Главной целью стратегии социального и экономического развития Гусь-
Хрустального  района  на  период  до  2030  года  является  формирование  такой
территориальной социально-экономической системы, которая обеспечивала бы
высокий  жизненный  уровень  и  качество  жизни  населения  для  реализации
геополитической  задачи  закрепления  населения  на  территории  района,  на
основе формирования и развития высоко конкурентной экономики.

Для  реализации  целей  развития  экономики  района  потребуется
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человеческий  потенциал  высокого  качества  с  мотивацией  на  достижение
результатов, с высокой «личной капитализацией».

Общероссийские  и  региональные  тенденции  в  области  демографии,
процессы внутренней миграции от периферии к центру, а также возрастающая
тенденция к внешней миграции наглядно демонстрируют динамику дефицита
трудового  капитала  Гусь-Хрустального  района.  Эти  процессы  указывают  на
назревшую необходимость изменения подхода к системе образования не только
как  к  социальной  системе,  но  и  как  к  важному  участнику  социально-
экономического развития территории. При этом ключевыми характеристиками
эффективности  ее  работы  становятся  показатели  качества  образовательной
деятельности и качество всей системы образования в целом.

Таким образом, ключевая проблема, на решение которой будет направлена
Программа,  заключается  в  разрыве  между  необходимостью  развития
человеческого  потенциала  как  фактора  инновационного  социально
ориентированного развития района, с одной стороны, и наличным состоянием
системы  образования,  направленным  на  решение  ведомственных  задач,  с
другой стороны.

1.2. Прогноз развития сферы образования до 2030 года.
Прогноз  состояния  сферы  образования  базируется  как  на

демографических  прогнозах  о  количестве  детей  школьного  возраста  и
молодежи, на прогнозах развития экономики, рынка труда, социальной сферы,
представленных  в  Стратегии социально-экономического  развития  Гусь-
Хрустального района на период до 2030 года, и на планируемых результатах
реализации мероприятий, предусмотренных Программой.

Наиболее  значимым  эффектом  от  реализации  Программы  станет
доступность  качественного  образования,  соответствующего  современным
образовательным  стандартам  и  требованиям  инновационного  социально
ориентированного развития района и области, всем жителям района независимо
от  их  места  жительства,  социального,  имущественного  статуса  и  состояния
здоровья.

В результате реализации Программы ожидается достижение следующих
результатов.

2. Цель и задачи Программы
Целями Программы являются:
1. Обеспечение качества образования.
2.  Обеспечение  доступности  образования,  в  том  числе  онлайн-

образования.
3.  Обеспечение  защиты  прав  и  интересов  детей-сирот  и  детей,

оставшихся  без  попечения  родителей,  и  лиц  из  числа  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей.

Задачи Программы:
1.  Создание  в  системе  дошкольного,  общего  и  дополнительного

образования равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка
и получения качественного образования.

2.  Создание  комплексной  цифровой  инфраструктуры  системы
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образования района.
3.  Организация  предоставления  государственных  гарантий  и  мер

социальной  поддержки  детям-сиротам,  детям,  оставшимся  без  попечения
родителей.

4.  Обеспечение  семейного  жизнеустройства  детей-сирот,  детей,
оставшихся без попечения родителей.

5.  Развитие  муниципальной  системы  оценки  качества  образования  на
основе  принципов  открытости,  объективности,  прозрачности,  общественно-
профессионального участия.

6.  Предоставление  возможности  для  развития  интеллектуального  и
творческого потенциала одаренных и талантливых детей.

7. Профессиональное развитие педагогических и управленческих кадров.
8.  Стимулирование  деятельности  педагогических  и  руководящих

работников.
9.  Повышение  эффективности  воспитательной  системы,  вовлечение

родителей  и  общественности  в  деятельность  по  развитию  муниципальной
системы образования.

10.  Повышение  статуса  и  значимости  дополнительного  образования
детей,  создание  условий  для  их  творческого  развития  и  содержательного
досуга.

11. Развитие материально-технической базы муниципальных учреждений
образования.

12. Обеспечение эффективной реализации Программы.
Цели  и  задачи  Программы  взаимосвязаны  с  целями  и  задачами

Государственной  программы Владимирской  области  «Развитие  образования»,
утвержденной  постановлением  администрации  Владимирской  области  от
31.01.2019 № 48.

3. Механизм реализации Программы
Программа  будет  реализована  через  систему  планирования,  которая

включает  в  себя  планы,  критерии  оценки  промежуточных  и  итоговых
результатов, мониторинг состояния качества образования.

Ответственным  исполнителем  реализации  Программы,  в  том  числе
главным распорядителем  бюджетных  средств  в  сфере  образования,  является
управление образования администрации района.

Ответственный исполнитель реализует мероприятия Программы с учетом
требований Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов
от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  от
06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления  в  Российской  Федерации»,  от  05.04.2013  №  44-ФЗ  «О
контрактной системе в  сфере закупок товаров,  работ,  услуг для обеспечения
государственных  и  муниципальных  нужд»  и  иных  законных  и  подзаконных
нормативных  правовых  актов  в  пределах  лимитов  бюджетных  обязательств,
утвержденных  решением  Совета  народных  депутатов  района  о  бюджете
муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.



Взаимодействие ответственного исполнителя, как главного распорядителя
бюджетных  средств  в  сфере  образования,  с  участниками
(бюджетополучателями)  по  финансированию  программных  мероприятий
осуществляется  посредством  предоставления  заявок  на  финансирование  в
управление  образования  администрации  района  и  финансовое  управление
администрации района. 

Ответственный  исполнитель  Программы  ежеквартально  до  25  числа
месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в МКУ «Управление
по  вопросам  развития  промышленности  и  сельского  хозяйства  и
предпринимательства» отчет о ходе финансирования реализации Программы.

Корректировка программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в
ходе  реализации  Программы  осуществляется  на  основании  постановлений
администрации района, которые разрабатываются ответственным исполнителем
Программы. 

4. Ресурсное обеспечение Программы.
Расчет  финансового  обеспечения  мероприятий  Программы

осуществлялся  с  учетом изменения  прогнозной численности  обучающихся  в
результате  реализации  мероприятий  Программы,  обеспечения  повышения
оплаты  труда  педагогических  работников  системы  образования,  а  также
индексации  иных  расходов  на  образование  в  соответствии  с  прогнозными
значениями инфляции.

В  рамках  Программы  наряду  с  финансовым  обеспечением
государственного  задания  управлением  сетью  образовательных  и  иных
организаций,  подведомственных  органам  местного  самоуправления  -
участникам  Программы,  планируется  финансовое  обеспечение  мероприятий,
направленных на стимулирование повышения качества образовательных услуг,
развитие  перспективных  направлений  и  образовательных  организаций,
поддержку лучших проектов.

Объемы финансового обеспечения Программы ежегодно корректируются
с учетом объемов финансирования, утвержденных в федеральном и областном
бюджетах,  а  так же в бюджете муниципального района на соответствующий
финансовый год и плановый период.

Объемы финансового  обеспечения  Программы могут  быть  изменены в
процессе  исполнения  бюджета  муниципального  района  по  основаниям,
установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации.

В  процессе  выполнения  мероприятий  Программы  мер  налогового,
таможенного,  тарифного,  кредитного  и  иных  мер  государственного
регулирования не предусмотрено.

Сведения о ресурсном обеспечении реализации Программы, в том числе
по основным мероприятиям и по годам реализации, указаны в приложении 3 к
Программе.

5. Оценка эффективности реализации Программы
1. Прогноз конечных результатов реализации Программы.
Реализация Программы обеспечит достижение следующих результатов:
В системе дошкольного образования:

consultantplus://offline/ref=566E49077169DD386D19E9ACF68DD4BE1E218C5065C2E4595E4177BC5371D0872C8D8F8AB60E1EBC9B0E8FP5MAL


ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет
в дошкольные образовательные организации.

В системе общего образования:
обучающимся  в  муниципальных  общеобразовательных  организациях

будет  предоставлена  возможность  обучаться  в  соответствии  с  основными
современными  требованиями  (с  учетом  федеральных  государственных
образовательных стандартов).

В системе воспитания и дополнительного образования детей:
охват детей программами дополнительного образования будет на уровне

не ниже 75%; 
система дополнительного образования детей на основе лучших практик

обеспечит  реализацию  современных,  вариативных  и  востребованных
дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей
для детей, в том числе технической и естественнонаучной, соответствующих
интересам детей  и  их  родителей,  потребностям  социально-экономического  и
технологического развития района.

Результаты для педагогов:
соотношение  средней  заработной  платы  педагогических  работников

муниципальных  образовательных  организаций  составит  не  менее  100%  от
заработной  платы  в  зависимости  от  уровня  образования  при  условии  ее
неснижения по сравнению с предыдущим годом.

В создании современной системы оценки качества образования:
- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций,

получивших аттестаты об основном общем и среднем общем образовании, в
общей  численности  выпускников  муниципальных  общеобразовательных
организаций, составит не менее 98,1%.

В обеспечении эффективности системы образования:
уровень  удовлетворенности  населения  района  качеством услуг  в  сфере

дошкольного, общего, профессионального образования составит не менее 80%.
2. Порядок и методика оценки эффективности Программы.
Оценка  эффективности  реализации  Программы  осуществляется  в

соответствии с  постановлением администрации района от 29.09.2025 № 1095
«Об утверждении  Порядка  разработки,  реализации  и  оценки  эффективности
муниципальных  программ  муниципального  образования  Гусь-Хрустальный
район».

Оценка эффективности Программы осуществляется в целях определения
фактического  вклада  результатов  Программы  в  социально-экономическое
развитие района и основана на оценке ее  результативности с  учетом объема
ресурсов, направленных на ее реализацию.

Эффективность  Программы  определяется  как  интегральная  оценка
эффективности  отдельных  программных  мероприятий,  при  этом  их
результативность оценивается исходя из соответствия достигнутых результатов
поставленной  цели  и  значениям  целевых  индикаторов  и  показателей
Программы.

Бюджетная  эффективность  Программы  отражает  достижение
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поставленных  целей  и  задач  путем  соотношения  полученного  результата  и
произведенных затрат.

Оценка бюджетной эффективности реализации отдельного мероприятия
Программы производится с учетом следующих составляющих:

- результативности (степени достижения целевых индикаторов основных
мероприятий Программы (подпрограмм));

-  степени  соответствия  фактических  затрат  на  реализацию  основных
мероприятий  Программы  запланированному  уровню  (оценка  полноты  и
эффективности использования средств). 

Степень  достижения  целевых  индикаторов  (результативность)  по
каждому основному мероприятию Программы рассчитывается по следующим
формулам:

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:

fi
i

pi

T
E 100%

T
= ´

При Tpi = 0 и Tfi = 0 значение Ei принимается равное «100%»; при Tpi = 0 и
Tfi > 0 значение Ei принимается равное «0»;

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

pi
i

fi

T
E 100%

T
= ´

При Tfi = 0 и Tpi = 0 значение Ei принимается равное «100%»; при Tpi = 0 и
Tfi > 0 значение Ei принимается равное «0»,

где:

Ei -  степень достижения целевого индикатора i  основного мероприятия
Программы (результативность основного мероприятия, процентов);

Tfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного
мероприятия Программы;

Tpi - установленное Программой целевое значение индикатора i основного
мероприятия Программы.

Коэффициент полноты использования средств бюджета муниципального
района  по  каждому  основному  мероприятию  Программы  (подпрограммы)
определяется по следующей формуле:

Cpoi
Кpoi =  × 100%, где:

Cfoi



Kpoi  -  коэффициент  полноты  использования  средств  бюджета
муниципального района на реализацию i  основного мероприятия Программы
(подпрограммы);

Cfoi - сумма средств бюджета муниципального района, израсходованных
на реализацию i основного мероприятия Программы;

Cpoi  -  сумма  средств,  предусмотренная  в  бюджете  муниципального
района на реализацию i основного мероприятия Программы.

Коэффициент  эффективности  использования  средств,  выделяемых  из
бюджета  муниципального  района  на  реализацию  каждого  мероприятия,
определяется по следующей формуле:

Kpoi Ei
Кeoi = , где:

100%

´

Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых
из бюджета муниципального района на реализацию i основного мероприятия
Программы (подпрограммы).

Оценка  результативности  реализации  Программы  в  целом  (Епр)
определяется  на  основе  интегральной  оценки  результативности  основных
мероприятий Программы по следующей формуле:

М

i
i = 1

1
Епр =  × Е , где:

М å

Ei -  степень  достижения  целевых  индикаторов  (результативность)  по  i
основному мероприятию Программы;

M - количество основных мероприятий Программы.

Оценка бюджетной эффективности реализации Программы в целом (Эпр)
определяется на основе расчетов по следующей формуле:

Епр × Кпр
Эпр = , где:

100%

Эпр - оценка бюджетной эффективности реализации Программы в целом;
Епр - оценка результативности реализации Программы в целом;
Кпр  -  коэффициент  полноты  использования  средств  бюджета

муниципального района на реализацию Программы в целом, рассчитываемый
по формуле:



Ср(пр)
Кпр =   100%,  где:

Сf (пр)
´

Cf(пр)  -  сумма  средств  бюджета  муниципального  района,
израсходованных на реализацию Программы в целом;

Cp(пр)  -  сумма  средств,  предусмотренная  в  бюджете  муниципального
района на реализацию Программы в целом.

Программа считается при значении показателя эффективности (Эпр):
95% и выше - высокоэффективной;
от 80 до 95% - среднеэффективной;
ниже 80% - низкоэффективной.

6. Перечень Программных мероприятий
Перечень  мероприятий  и  объемы  финансирования  представлены  в

приложении 2 к Программе.



Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»
ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования детей»
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального

района».
Наименование 
подпрограммы 1

«Развитие  дошкольного  образования»  (далее  –
подпрограмма 1)

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 1

Управление образования администрации района

Соисполнители 
подпрограммы 1

Не предусмотрены

Участники 
Подпрограммы 1

Образовательные  организации  района  (по
согласованию)

Цели 
подпрограммы 1

Повышение  статуса  дошкольного  образования,
обеспечение  общедоступного  бесплатного
дошкольного  образования  для  жителей  района  и
равенства  возможностей  для  каждого  ребенка  в
получении качественного дошкольного образования.

Задачи 
подпрограммы 1

1.  Создание  в  системе  дошкольного  образования
равных  возможностей  для  полноценного  развития
каждого  ребенка  и  получения  качественного
образования.
2.  Повышение  привлекательности  работы  в
должности  педагога  в  муниципальных
общеобразовательных организациях района.

Целевые  показатели
(индикаторы)
подпрограммы 1

1.  Численность  детей  в  возрасте  от  3  до  7  лет,
поставленных  на  учет  для  получения  дошкольного
образования в текущем году. 
2.  Доступность  дошкольного  образования
(отношение  численности  детей  в  возрасте  от  2
месяцев  до  3  лет,  получающих  дошкольное
образование  в  текущем  году,  к  сумме  численности
детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих
дошкольное  образование  в  текущем  году,  и
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет,
находящихся в очереди на получение в текущем году
дошкольного образования). 
3. Доступность дошкольного образования для детей в
возрасте от 1,5 до 3 лет. 
4.  Среднее  время  ожидания  места  для  получения
дошкольного образования детьми в возрасте от 1,5 до
3 лет. 
5.  Доля  детей-инвалидов  дошкольного  возраста,
охваченных социальной поддержкой. 



6.  Удельный  вес  педагогических  работников,
прошедших  повышение  квалификации,  от  общего
числа педагогических работников района. 
7. Доля педагогических работников образовательных
организаций,  прошедших  переподготовку  или
повышение квалификации по вопросам образования
обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья  и  инвалидностью,  в  общей  численности
педагогических работников, работающих с детьми с
ограниченными возможностями здоровья. 
8.  Отношение  среднемесячной  заработной  платы
педагогических  работников  муниципальных
дошкольных образовательных организаций к средней
заработной  плате  в  общем  образовании  во
Владимирской области. 
9.  Доступность  консультативной,  коррекционно-
развивающей  и  методической  помощи  родителям
(законным представителям) детей-инвалидов, детей с
ОВЗ, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей,  воспитывающихся  в  семьях
усыновителей,  опекунов  (попечителей),  приемных
родителей. 
10.  Количество  муниципальных  дошкольных
образовательных организаций, в которых проведены
мероприятия по подготовке к началу учебного года. 
11.  Доля  обучающихся  в  муниципальных
дошкольных  образовательных  организациях,
обеспеченных  мерами  профилактики  и
предотвращения коронавирусной инфекции (COVID-
19),  в  общей  численности  обучающихся  в
муниципальных  дошкольных  образовательных
организациях. 
12. Количество зданий муниципальных дошкольных
образовательных организаций, в которых проведены
мероприятия по капитальному ремонту. 
13.  Количество  муниципальных  дошкольных
образовательных  организаций,  в  которых  созданы
условия,  соответствующие  основным  современным
требованиям,  за  счет  средств  субсидии,
предоставленной бюджету муниципального района. 
14. Количество зданий муниципальных дошкольных
образовательных  организаций,  в  которых  проведен
текущий ремонт. 
15. Количество зданий муниципальных дошкольных
образовательных организаций, в которых проведены



мероприятия  по  антитеррористической
защищенности  и  безопасности  (за  исключением
мероприятий по обеспечению охраной сотрудниками
частных  охранных  организаций,  подразделениями
вневедомственной  охраны  Росгвардии,
военизированными и сторожевыми подразделениями
организации,  подведомственной  Росгвардии,  или
подразделениями  ведомственной  охраны
федеральных  органов  исполнительной  власти,
имеющих право на создание ведомственной охраны)
и по подготовке к началу учебного года.
16. Доля педагогических работников муниципальных
образовательных  организаций,  получивших  в  2023
году премиальную выплату по основной занимаемой
должности в размере 5000 рублей по итогам работы
за  2022/2023  учебный  год,  в  общей  численности
педагогических  работников,  имеющих  право  на
данную выплату.

Сроки  и  этапы
реализации
подпрограммы 1

2026 - 2030 годы

Ресурсное
обеспечение
подпрограммы 1

Общий  объем  средств,  предусмотренных  на
реализацию  подпрограммы  1,  -  1 564  415,60  тыс.
руб.,  в  том числе  из  федерального  бюджета  –  0,00
тыс. руб., из областного бюджета – 650 120,20 тыс.
руб., за счет бюджета муниципального района – 771
733,30 тыс. руб., за счет внебюджетных источников –
142 562,10 тыс. руб.

Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы 1

1.  Ликвидация  очереди  на  зачисление  детей  в
возрасте  от  2  месяцев  до  7  лет  в  дошкольные
образовательные организации.
2.  Предоставление  государственных  гарантий
общедоступности  и  бесплатности  дошкольного
образования.
3. Обеспечение полного удовлетворения потребности
населения  района  в  услугах  дошкольного
образования.
4.  Обеспечение  мер  социальной  поддержки  детям-
инвалидам дошкольного возраста.
5.  К  2025  году  доля  педагогических  работников,
прошедших  повышение  квалификации,  от  общего
числа  педагогических  работников  района,  составит
до 40%.
6.  К  2025  году  педагогические  работники
образовательных организаций, работающие с детьми



с ограниченными возможностями здоровья, пройдут
переподготовку  или  повышение  квалификации  по
вопросам  образования  обучающихся  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидностью.
7.  Средняя  заработная  плата  педагогических
работников  муниципальных  дошкольных
образовательных организаций ежегодно составит не
менее  100%  от  средней  заработной  платы  в  сфере
общего образования во Владимирской области.
8. Повышение доступности и качества дошкольного
образования.
9.  Обеспечение  доступности  консультативной,
коррекционно-развивающей и методической помощи
родителям  (законным  представителям)  детей-
инвалидов,  детей  с  ограниченными возможностями
здоровья,  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей.
10.  Увеличение  количества  муниципальных
дошкольных  образовательных  организаций,  в
которых  проведены  мероприятия  по  подготовке  к
началу учебного года.
11.  Доля  обучающихся  в  муниципальных
образовательных  организациях,  обеспеченных
мерами  профилактики  и  предотвращения
коронавирусной инфекции (COVID-19), составит не
менее  100%  в  общей  численности  обучающихся  в
муниципальных образовательных организациях.
12. Доля педагогических работников муниципальных
образовательных  организаций,  получивших  в  2023
году премиальную выплату по основной занимаемой
должности в размере 5000 рублей по итогам работы
за  2022/2023  учебный  год,  в  общей  численности
педагогических  работников,  имеющих  право  на
данную выплату составит 100%.



Подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного образования
детей»

ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Развитие общего и дополнительного образования»

муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального
района».

Наименование 
подпрограммы 2

«Развитие  общего  и  дополнительного  образования»
(далее – подпрограмма 2)

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 2

Управление образования администрации района

Соисполнители
подпрограммы 2

Не предусмотрены

Участники 
Подпрограммы 2

муниципальные  образовательные  организации  района
(по согласованию)

Цели 
подпрограммы 2

1. Обеспечение качества образования.
2.  Обеспечение  доступности  образования,  в  том  числе
онлайн-образования.
3.  Создание  условий  для  внедрения  современной  и
безопасной  цифровой  образовательной  среды,
обеспечивающей  высокое  качество  и  доступность
образования всех видов и уровней.

Задачи 
подпрограммы 2

1.  Создание  в  системе  общего  образования  равных
возможностей  для  полноценного  развития  каждого
ребенка и получения качественного образования.
2.  Создание  комплексной  цифровой  инфраструктуры
системы образования района. 
3.  Организация  предоставления  государственных
гарантий и  мер социальной поддержки детям-сиротам,
детям, оставшимся без попечения родителей.
4. Обеспечение семейного жизнеустройства детей-сирот,
детей, оставшихся без попечения родителей.
5.  Обеспечение  качества  и  доступности  общего
образования,  в  том  числе  для  детей  с  ограниченными
возможностями и детей-инвалидов.
6.  Развитие  муниципальной  системы  оценки  качества
образования  на  основе  принципов  открытости,
объективности,  прозрачности,  общественно-
профессионального участия.
7.  Предоставление  возможности  для  развития
интеллектуального и творческого потенциала одаренных
и талантливых детей.
8.  Профессиональное  развитие  педагогических  и
управленческих кадров.



9.  Стимулирование  деятельности  педагогических  и
руководящих работников.
10.  Повышение  эффективности  воспитательной
системы,  вовлечение  родителей  и  общественности  в
деятельность  по  развитию  муниципальной  системы
образования.
11. Повышение статуса и значимости дополнительного
образования детей, создание условий для их творческого
развития и содержательного досуга.
12.  Развитие  материально-технической  базы
муниципальных учреждений образования.
13.  В  соответствии  с  общими  приоритетными
направлениями  совершенствования  системы
дополнительного образования в Российской Федерации,
закрепленными,  в  частности,  Концепцией  развития
дополнительного  образования  детей  до  2030  года,
утвержденной  распоряжением  Правительства
Российской  Федерации  от  31.03.2022  года  №  678-р,
Федеральным  проектом  «Успех  каждого  ребенка»
национального проекта «Образование», государственной
программой  Российской  Федерации  «Развитие
образования»,  утвержденной  постановлением
Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №
1642,  Указом  Президента  Российской  Федерации  от
01.06.2012 № 761, Приказом Минпросвещения России от
03.09.2019  №  467  «Об  утверждении  Целевой  модели
развития  региональных  систем  дополнительного
образования  детей»,  в  целях  обеспечения  равной
доступности  качественного  дополнительного
образования  для  детей  в  Гусь-Хрустальном  районе
обеспечивается  персонифицированный  учет  и
персонифицированное  финансирование
дополнительного  образования  детей,  реализуемые
посредством  предоставления  детям  сертификатов,
используемых детьми для обучения по дополнительным
общеобразовательным  программам.  Финансовое
обеспечение  реализации  дополнительных
общеразвивающих программ для детей осуществляется в
соответствии  с  положениями  Федерального  закона  от
13.07.2020  №  189-ФЗ  «О  государственном
(муниципальном)  социальном  заказе  на  оказание
государственных (муниципальных)  услуг в  социальной
сфере»  (далее  –  Федеральный  закон  №189-ФЗ),  в  том
числе с применением предусмотренного пунктом 1 части
2  статьи  9  Федерального  закона  №  189-ФЗ  способа



отбора  исполнителей  услуг  в  рамках
персонифицированного  финансирования
дополнительного  образования  детей.  Реализуемый
финансово-экономический  механизм  позволяет  всем
организациям,  в  том  числе  не  являющимся
муниципальными  учреждениями,  имеющим  лицензию
на  ведение  образовательной  деятельности,  получить
равный доступ к бюджетному финансированию. С целью
обеспечения  использования  социальных  сертификатов
на получение муниципальных услуг в социальной сфере
управление  образования  администрации
муниципального  образования  Гусь-Хрустальный  район
(муниципальный район)  руководствуется  требованиями
к условиям и порядку оказания муниципальных услуг в
социальной  сфере  по  реализации  дополнительных
общеразвивающих про-грамм и ежегодно разрабатывает
программу  персонифицированного  финансирования
дополнительного образования детей в Гусь-Хрустальном
районе.

Целевые показатели
(индикаторы)
подпрограммы 2

1.  Удельный  вес  численности  обучающихся  в
образовательных  организациях  общего  образования  в
соответствии  с  федеральными  государственными
образовательными  стандартами  в  общей  численности
обучающихся в общеобразовательных организациях.
2.  Удельный  вес  численности  детей-инвалидов,
обучающихся  по  программам  общего  образования  на
дому с использованием дистанционных образовательных
технологий,  в  общей  численности  детей-инвалидов,
которым не противопоказано обучение.
3.  Доля  общеобразовательных  организаций,  в  которых
разработаны и реализуются мероприятия по повышению
качества  образования,  в  общей  численности
общеобразовательных организаций,  показавших низкие
образовательные результаты по итогам учебного года, и
в  общеобразовательных  организаций,
функционирующих  в  неблагоприятных  социальных
условиях.
4.  Доля  обучающихся,  получающих  начальное  общее
образование  в  муниципальных  образовательных
организациях, получающих бесплатное горячее питание,
к  общему  количеству  обучающихся,  получающих
начальное  общее  образование  в  муниципальных
образовательных организациях.
5. Численность обучающихся, охваченных основными и
дополнительными общеобразовательными программами



цифрового,  естественно-научного  и  гуманитарного
профилей.
6. Удельный вес педагогических работников, прошедших
повышение  квалификации,  от  общего  числа
педагогических работников района.
7.  Удельный  вес  численности  учителей
общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет
в  общей  численности  учителей  общеобразовательных
организаций.
8.  Удельный  вес  численности  обучающихся  по
программам  начального  общего,  основного  общего  и
среднего  общего  образования,  участвующих  в
олимпиадах  и  конкурсах  различного  уровня,  в  общей
численности  обучающихся  по  программам  начального
общего,  основного  общего  и  среднего  общего
образования.
9.  Увеличение  доли  педагогических  работников
образовательных  организаций,  участвующих  в
инновационной  деятельности  образовательных
организаций.
10.  Удельный  вес  детей  школьного  возраста,
подлежащих отдыху в организациях отдыха детей и их
оздоровления  за  счет  средств  субсидии  из  областного
бюджета  бюджетам  муниципальных  образований  на
организацию отдыха детей (к общему числу детей от 7
до 17 лет). 
10.1.  Доля  оплаты  родителями  (законными
представителями)  детей  стоимости  путевки  вне
зависимости  от  их  должностного  положения  и  (или)
места  работы  (службы)  от  стоимости  путевки,  в  том
числе в лагерях дневного пребывания,  организованных
на базе образовательных организаций района.
11.  Доля  обучающихся,  обеспеченных  подвозом  к
общеобразовательным  организациям  школьными
автобусами,  в  общей  численности  обучающихся,
нуждающихся в подвозе.
12.  Количество  школьных автобусов,  приобретенных  в
году  получения  субсидии  на  мероприятия  по
приобретению  транспортных  средств  для  организации
бесплатной  перевозки  обучающихся  в  муниципальных
образовательных организациях, реализующих основные
общеобразовательные программы. 
13.  Удельный  вес  обучающихся  в  учреждениях  по
образовательным  программам  начального  общего,
основного  общего,  среднего  общего  образования,



подлежащих  культурно-экскурсионному  обслуживанию
за  счет  средств  субсидий  из  областного  бюджета
бюджету  муниципального  района  на  организацию
отдыха  детей  (к  общему  числу  обучающихся  1  -  11
классов в организациях по образовательным программам
начального общего, основного общего, среднего общего
образования).
14.  Отношение  среднемесячной  заработной  платы
педагогических  работников  муниципальных
образовательных  организаций  общего  образования  к
среднемесячной начисленной заработной плате наемных
работников  в  организациях,  у  индивидуальных
предпринимателей и физических лиц во Владимирской
области  (среднемесячному  доходу  от  трудовой
деятельности).
15.  Отношение  среднемесячной  заработной  платы
педагогических  работников  муниципальных
организаций  дополнительного  образования  к  средней
заработной плате учителей во Владимирской области.
16.  Количество  общеобразовательных  организаций,  в
которых  обновлена  материально-техническая  база  для
занятий физической культурой и спортом.
17.  Количество  общеобразовательных  организаций,
расположенных в сельской местности и малых городах,
на  базе  которых  созданы  центры  образования
естественно-научной  и  технологической
направленностей.
18.  Доля  обучающихся  общеобразовательных
организаций,  вовлеченных  в  различные  формы
сопровождения и наставничества.
19.  Доля  организаций  начального  общего,  основного
общего  и  среднего  общего  образования,  которые
реализуют  общеобразовательные  программы  в  сетевой
форме.
20. Доля общеобразовательных организаций, в которых
реализуются  механизмы  вовлечения  общественно-
деловых  объединений  и  участвуют  представители
работодателей  в  принятии  решений  по  вопросам
управления  развитием  общеобразовательной
организации.
21.  Доля  общеобразовательных  организаций,
обеспеченных  материально-технической  базой  для
внедрения цифровой образовательной среды.
22.  Количество  образовательных  организаций,  для
которых  приобретены  оборудование,  расходные



материалы,  средства  обучения  и  воспитания  для
обеспечения образовательных организаций материально-
технической  базой  для  внедрения  цифровой
образовательной среды.
23.  Доля  образовательных  организаций,  которые
обновили  информационное  наполнение  и
функциональные  возможности  открытых  и
общедоступных информационных ресурсов.
24. Доля образовательных организаций муниципального
образования,  разместивших  в  региональном  банке
эффективных  педагогических  практик  представление
опыта  работы  пилотных  образовательных  организаций
(инновационных  площадок)  по  внедрению  в
образовательную  программу  современных  цифровых
технологий.
25.  Доля  обучающихся,  для  которых  созданы  равные
условия  получения  качественного  образования  вне
зависимости  от  места  их  нахождения  посредством
предоставления доступа к федеральной информационно-
сервисной платформе цифровой образовательной среды.
26.  Доля  педагогических  работников,  использующих
сервисы  федеральной  информационно-сервисной
платформы цифровой образовательной среды.
27.  Доля  образовательных организаций,  использующих
сервисы  федеральной  информационно-сервисной
платформы  цифровой  образовательной  среды  при
реализации общеобразовательных программ начального
общего,  основного  общего  и  среднего  общего
образования.
28.  Число  участников  открытых  онлайн-уроков,
реализуемых  с  учетом  опыта  цикла  открытых  уроков
«Проектория»,  направленных  на  раннюю
профориентацию.
29. Число детей, принявших участие в мероприятиях по
профессиональной  ориентации  в  рамках  реализации
проекта «Билет в будущее».
30. Доля обучающихся по образовательным программам
основного и среднего общего образования, охваченных
мероприятиями,  направленными  на  раннюю
профессиональную ориентацию,  в  том числе  в  рамках
программы «Билет в будущее».
31.  Число  детей,  охваченных  деятельностью  детских
технопарков  «Кванториум»  (мобильных  технопарков
«Кванториум»)  и  других  проектов,  направленных  на
обеспечение  доступности  дополнительных



общеобразовательных  программ  естественнонаучной  и
технической  направленностей,  соответствующих
приоритетным направлениям технологического развития
Российской Федерации.
32.  Доля  детей  с  ограниченными  возможностями
здоровья,  осваивающих  дополнительные
общеобразовательные  программы,  в  том  числе  с
использованием дистанционных технологий.
33. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих
дополнительное  образование  с  использованием
сертификата  дополнительного  образования,  в  общей
численности  детей,  получающих  дополнительное
образование за счет бюджетных средств.
33.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих
дополнительное  образование  с  использованием
сертификата  дополнительного  образования,  в  общей
численности  детей,  получающих  дополнительное
образование  за  счет  бюджетных  средств  (за
исключением  обучающихся  в  образовательных
организациях  дополнительного  образования  детей  со
специальными  наименованиями  «детская  школа
искусств»,  «детская  музыкальная  школа»,  «детская
хоровая  школа»,  «детская  художественная  школа»,
«детская  хореографическая  школа»,  «детская
театральная школа», «детская цирковая школа», «детская
школа художественных ремесел» (далее - детские школы
искусств).
34. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих
сертификаты  дополнительного  образования  в  статусе
сертификатов персонифицированного финансирования.
34.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся
по  дополнительным  общеразвивающим программам  за
счет  социального  сертификата  на  получение
муниципальной услуги в социальной сфере.
35.  Доля  педагогических  работников
общеобразовательных  организаций,  получивших
вознаграждение  за  классное  руководство,  в  общей
численности  педагогических  работников  такой
категории.
36.  Доля  педагогических  работников  образовательных
организаций,  прошедших  переподготовку  или
повышение  квалификации  по  вопросам  образования
обучающихся  с  ограниченными  возможностями
здоровья  и  инвалидностью,  в  общей  численности
педагогических  работников,  работающих  с  детьми  с



ограниченными возможностями здоровья.
37.  Доля  обучающихся  в  муниципальных
образовательных  организациях,  обеспеченных  мерами
профилактики  и  предотвращения  коронавирусной
инфекции  (COVID-19),  в  общей  численности
обучающихся  в  муниципальных  образовательных
организациях.
38.  Количество  муниципальных  общеобразовательных
организаций,  в  которых  проведены  мероприятия  по
подготовке к началу учебного года.
39.  Количество  услуг  психолого-педагогической,
методической  и  консультативной  помощи  родителям
(законным представителям)  детей,  а  также  гражданам,
желающим принять на воспитание в свои семьи детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,  в  том  числе  с
привлечением некоммерческих организаций.
40.  Количество  новых  мест  в  общеобразовательных
организациях,  введенных  путем  реализации
мероприятий  региональных  программ,
софинансируемых из федерального бюджета.
41.  Количество  новых  мест  в  муниципальных
общеобразовательных организациях.
42.  Количество  новых  мест,  оснащенных  средствами
обучения и воспитания, необходимыми для реализации
образовательных  программ  начального  общего,
основного общего и среднего общего образования.
43.  Количество  зданий  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  в  которых
проведены мероприятия по капитальному ремонту.
44.  Количество  муниципальных  образовательных
организаций,  в  которых  созданы  условия,
соответствующие основным современным требованиям,
за  счет  средств  субсидии,  предоставленной  бюджету
муниципального района.
45.  Количество  муниципальных  образовательных
организаций, в которых проведен текущий ремонт.
46. Количество переданных в безвозмездное пользование
медицинским  организациям  государственной  системы
здравоохранения  Владимирской  области  медицинских
кабинетов  муниципальных  образовательных
организаций,  оборудованных  в  соответствии  с
требованиями приказа  Минздрава  РФ от  05.11.2013 №
822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской
помощи  несовершеннолетним,  в  том  числе  в  период
обучения  и  воспитания  в  образовательных



организациях»  и  постановления  Главного
государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №
28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления детей и молодежи».
47.  Количество  новых  пищеблоков  в  муниципальных
общеобразовательных учреждениях района.
48.  Количество  посадочных мест  в  новых пищеблоках
муниципальных  общеобразовательных  учреждениях
района.
49.  Количество  зданий  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  в  которых
проведены  мероприятия  по  антитеррористической
защищенности  и  безопасности  (за  исключением
мероприятий  по  обеспечению  охраной  сотрудниками
частных  охранных  организаций,  подразделениями
вневедомственной  охраны  Росгвардии,
военизированными  и  сторожевыми  подразделениями
организации,  подведомственной  Росгвардии,  или
подразделениями  ведомственной  охраны  федеральных
органов  исполнительной  власти,  имеющих  право  на
создание  ведомственной  охраны)  и  по  подготовке  к
началу учебного года.
50.  Доля  педагогических  работников  муниципальных
образовательных организаций, получивших в 2023 году
премиальную  выплату  по  основной  занимаемой
должности в размере 5000 рублей по итогам работы за
2022/2023  учебный  год,  в  общей  численности
педагогических работников, имеющих право на данную
выплату.
51.  Доля  обучающихся  1  классов  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  обеспеченных
местами  в  группах  продленного  дня,  от  общего
количества  обучающихся  1  классов  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  нуждающихся  в
местах в группах продленного дня.
52.  В  муниципальных  общеобразовательных
организациях  проведены мероприятия  по  обеспечению
деятельности  советников  директора  по  воспитанию  и
взаимодействию  с  детскими  общественными
объединениями.
53. Количество образовательных организаций, в которых
имеется  потребность  в  создании  новых  мест
дополнительного образования.



54.  Численность  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,
обучающихся  по  дополнительным  общеразвивающим
программам на базе  созданных новых мест  (человек в
год).
55.  Участие  в  региональных  этапах  всероссийских  и
международных  мероприятиях  различной
направленности,  в  которых  приняли  участие
обучающиеся на новых местах (число мероприятий).
56.  Количество  объектов,  в  которых  в  полном  объеме
выполнены  мероприятия  по  капитальному  ремонту
общеобразовательных  организаций  и  их  оснащению
средствами обучения и воспитания. 
57.  Количество  отремонтированных  зданий
муниципальных  общеобразовательных  организаций
района,  включенных  в  Программу  модернизации
системы образования, в которых обеспечены требования
к  антитеррористической  защищенности  объектов
(территорий).
58.  Количество  образовательных  организаций,
включенных  в  Программу  модернизации  системы
образования,  которые  обеспечили  прохождение
дополнительного  профессионального  образования
педагогическими  работниками  и  обучение
управленческих  команд,  состоящих  из  представителей
администраций и  педагогических  работников  в  рамках
реализации  региональных  проектов,  в  части
мероприятий  по  капитальному  ремонту  и  оснащению
зданий  муниципальных  общеобразовательных
организаций  района,  в  которых  непосредственно
осуществляется  образовательная  деятельность  по
образовательным программам начального общего и (или)
основного общего и (или) среднего общего образования.
59.  Количество  муниципальных  общеобразовательных
организаций,  в  которых  обеспечена  выплата
ежемесячного  денежного  вознаграждения  советникам
директоров  по  воспитанию  и  взаимодействию  с
детскими  общественными  объединениями
муниципальных общеобразовательных организаций.
60. Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за
классное руководство, предоставляемые педагогическим
работникам образовательных организаций, ежемесячно.
61.  Обеспечены  бесплатным  горячим  питанием
обучающиеся,  получающие  начальное  общее
образование  в  государственных  и  муниципальных
образовательных организациях.



62.  Обеспечены  выплаты  ежемесячного  денежного
вознаграждения советникам директоров по воспитанию
и  взаимодействию  с  детскими  общественными
объединениями  муниципальных  общеобразовательных
организаций.

Сроки  и  этапы
реализации
подпрограммы 2

2026 - 2030 годы.

Ресурсное
обеспечение
подпрограммы 2

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию
подпрограммы 2, - 5 571 150,40 тыс. руб., в том числе из
федерального  бюджета  –  607 865,40  тыс.  руб.,  из
областного  бюджета  –  3  253 976,20  тыс.  руб.,  за  счет
бюджета  муниципального  района  –  1  515 126,50  тыс.
руб., за счет внебюджетных источников – 194 182,30 тыс.
руб.

Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы 2

-  обучающиеся  в  общеобразовательных  организациях
будут  обучаться  в  соответствии  с  федеральными
государственными  образовательными  стандартами
начального, основного и среднего общего образования;
-  повысятся  доступность  и  качество  общего
образования;
-  удельный  вес  численности  детей-инвалидов,
обучающихся  по  программам  общего  образования  на
дому  с  использованием  дистанционных
образовательных технологий, составит не менее 20% в
общей  численности  детей-инвалидов,  которым  не
противопоказано данное обучение;
-  в  100%  общеобразовательных  организациях  района,
показывающих низкие образовательные результаты или
функционирующих  в  неблагоприятных  условиях,
разработаны и реализуются мероприятия по повышению
качества образования;
-  100-процентная  обеспеченность  горячим  питанием
обучающихся  по  программам  начального  общего
образования  от  общей  численности  обучающихся  по
программам начального общего образования;
-  к  2025  году  численность  обучающихся,  охваченных
основными и дополнительными общеобразовательными
программами  цифрового,  естественно-научного  и
гуманитарного  профилей,  составит  не  менее  2020
человек;
-  к  2025  году  доля  педагогических  работников,
прошедших повышение квалификации, от общего числа
педагогических работников района вырастет до 35%;
-  удельный  вес  численности  учителей



общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет
от  общей численности  учителей  общеобразовательных
организаций к 2025 году будет составлять до 17%;
-  будет  сформирована  и  внедрена  система  мер
многоэтапных  и  разноуровневых  конкурсных,
олимпиадных  и  иных  мероприятий  для  детей,  что
позволит увеличить до 70% удельный вес численности
обучающихся  по  программам  начального  общего,
основного  общего  и  среднего  общего  образования,
участвующих  в  олимпиадах  и  конкурсах  различного
уровня,  от  общей  численности  обучающихся  по
программам  начального  общего,  основного  общего  и
среднего общего образования;
-  увеличится  доля  педагогических  работников
образовательных  организаций,  участвующих  в
инновационной  деятельности  образовательных
организаций;
- удельный вес детей школьного возраста, подлежащих
отдыху в организациях отдыха детей и их оздоровления
в  каникулярный  период  за  счет  средств  субсидии  из
областного  бюджета  бюджету  муниципального  района
на организацию отдыха детей в каникулярное время (к
общему числу детей от 7 до 17 лет), будет на уровне не
ниже 41%;
-  доля  обучающихся,  обеспеченных  подвозом  к
общеобразовательным  организациям  школьными
автобусами,  составит  100%  от  числа  нуждающихся  в
нем;
- 30% обучающихся в организациях по образовательным
программам  начального  общего,  основного  общего,
среднего  общего  образования  получат  возможность
участия  в  экскурсионных  поездках  в  каникулярный
период за счет средств субсидии из областного бюджета
бюджету  муниципального  района  на  организацию
отдыха  детей  в  каникулярное  время  (к  общему  числу
обучающихся  1  -  11  классов  в  организациях  по
образовательным  программам  начального  общего,
основного общего, среднего общего образования);
-  средняя заработная плата педагогических работников
муниципальных  образовательных  организаций  общего
образования  ежегодно  составит  не  менее  100%  от
среднемесячной  начисленной  заработной  платы
наемных работников в организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц во Владимирской
области  (среднемесячного  дохода  от  трудовой



деятельности);
-  средняя заработная плата педагогических работников
муниципальных  организаций  дополнительного
образования  ежегодно  составит  не  менее  100%  от
средней  заработной  платы  учителей  во  Владимирской
области;
- в 18 общеобразовательных организациях района будет
обновлена  материально-техническая  база  для  занятий
физкультурой и спортом;
- к 2025 году не менее чем в 13 общеобразовательных
организаций  района,  расположенных  в  сельской
местности  и  малых  городах,  будут  созданы  центры
образования  естественно-научной  и  технологической
направленности;
-  к  2025  году  не  менее  70%  обучающихся  будут
вовлечены  в  различные  формы  сопровождения  и
наставничества;
-  к  2025  году  не  менее  70%  общеобразовательных
организаций  района  реализуют  программы  начального
общего,  основного  общего  и  среднего  общего
образования в сетевой форме;
-  к  2025  году  в  не  менее  70%  общеобразовательных
организаций района будут реализовываться механизмы
вовлечения  общественно-деловых  объединений  и
участвовать  представители  работодателей  в  принятии
решений  по  вопросам  управления  развитием
общеобразовательных организаций;
-  доля  муниципальных  общеобразовательных
организаций,  обеспеченных  в  целях  внедрения
цифровой образовательной среды, составит 78%;
- в 100% образовательных организаций будет обновлено
информационное  наполнение  и  функциональные
возможности  открытых  и  общедоступных
информационных ресурсов;
-  100%  образовательных  организаций  разместят  в
региональном  банке  эффективных  педагогических
практик  представление  опыта  работы  пилотных
образовательных  организаций  (инновационных
площадок) по внедрению в образовательную программу
современных цифровых технологий;
-  доля  образовательных  организаций  муниципального
образования,  разместивших  в  региональном  банке
эффективных  педагогических  практик  представление
опыта  работы пилотных  образовательных организаций
(инновационных  площадок)  по  внедрению  в



образовательную  программу  современных  цифровых
технологий;
-  доля  обучающихся,  для  которых  созданы  равные
условия  получения  качественного  образования  вне
зависимости  от  места  их  нахождения  посредством
предоставления доступа к федеральной информационно-
сервисной платформе цифровой образовательной среды,
составит 30%;
-  45%  педагогических  работников  будут  использовать
сервисы  федеральной  информационно-сервисной
платформы цифровой образовательной среды;
-  доля  образовательных  организаций,  использующих
сервисы  федеральной  информационно-сервисной
платформы  цифровой  образовательной  среды  при
реализации общеобразовательных программ начального
общего,  основного  общего  и  среднего  общего
образования, составит 30%;
-  число  участников  открытых  онлайн-уроков,
реализуемых  с  учетом  опыта  цикла  открытых  уроков
«Проектория»,  направленных  на  раннюю
профориентацию,  ежегодно  будет  составлять  не  менее
2100 человек;
- в 2024 - 2025 учебном году не менее 180 детей примет
участие  в  мероприятиях  по  профессиональной
ориентации  в  рамках  реализации  проекта  «Билет  в
будущее»;
-  52%  обучающихся  по  образовательным  программам
основного  и  среднего  общего  образования  будут
охвачены  мероприятиями,  направленными  на  раннюю
профессиональную ориентацию, в том числе в рамках
программы «Билет в будущее»;
-  продолжится  работа  детских  технопарков
«Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум»)
и  других  проектов,  направленных  на  обеспечение
доступности  дополнительных  общеобразовательных
программ  естественнонаучной  и  технической
направленностей,  соответствующих  приоритетным
направлениям  технологического  развития  Российской
Федерации;
- 70% детей с ограниченными возможностями здоровья
будут  охвачены  дополнительными
общеобразовательными  программами,  в  том  числе  с
использованием дистанционных технологий;
- не менее 80,2% детей в возрасте от 5 до 18 лет в общей
численности  детей,  получающих  дополнительное



образование  за  счет  бюджетных  средств,  получат
дополнительное  образование  с  использованием
сертификата дополнительного образования;
- не менее 25,2% детей в возрасте от 5 до 18 лет будут
использовать  сертификаты  дополнительного
образования  в  статусе  сертификатов
персонифицированного финансирования;
-  100%  педагогических  работников
общеобразовательных  организаций  получат
вознаграждение за классное руководство;
-  100%  педагогических  работников  образовательных
организаций  в  общей  численности  педагогических
работников,  работающих  с  детьми  с  ограниченными
возможностями  здоровья,  будет  пройдена
переподготовка  или  повышение  квалификации  по
вопросам  образования  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья и инвалидностью;
- 100% обучающихся в муниципальных образовательных
организациях будут обеспечены мерами профилактики и
предотвращения  коронавирусной  инфекции  (COVID-
19);
-  ежегодно  не  менее  чем  в  27  муниципальных
общеобразовательных  организаций  будут  проводится
мероприятия по подготовке к началу учебного года;
-  ежегодно  будут  оказываться  не  менее  60  раз  услуги
психолого-педагогической,  методической  и
консультативной  помощи  родителям  (законным
представителям) детей, а также гражданам, желающим
принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся
без попечения родителей,  в том числе с привлечением
некоммерческих организаций;
-  в  2025  году  будет  введено  путем  реализации
мероприятий  региональных  программ,
софинансируемых  из  федерального  бюджета,  и
оснащено  средствами  обучения  и  воспитания,
необходимыми  для  реализации  образовательных
программ  начального  общего,  основного  общего  и
среднего  общего  образования,  180  новых  мест  в
общеобразовательных организациях;
- не менее чем в 60% муниципальных образовательных
организациях  ежегодно  будут  созданы  условия,
соответствующие основным современным требованиям,
за  счет  средств  субсидии,  предоставленной  бюджету
муниципального района;
-  ежегодно  не  менее  чем  в  18  муниципальных



образовательных организациях будут проведены работы
по текущему ремонту;
-  будут  реализованы  мероприятия  по  передаче  в
безвозмездное пользование медицинским организациям
государственной  системы  здравоохранения
Владимирской  области  медицинских  кабинетов
муниципальных  образовательных  организаций,
оборудованных в соответствии с требованиями приказа
Минздрава РФ от 05.11.2013 № 822н «Об утверждении
Порядка  оказания  медицинской  помощи
несовершеннолетним, в том числе в период обучения и
воспитания  в  образовательных  организациях»  и
постановления  Главного  государственного  санитарного
врача  РФ  от  28.09.2020  №  28  «Об  утверждении
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к  организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи»;
-  строительство  и  ввод  в  эксплуатацию  в  2023  году
здания пищеблока МБОУ «Добрятинская СОШ» на 100
посадочных мест;
-  доля  педагогических  работников  муниципальных
образовательных организаций, получивших в 2023 году
премиальную  выплату  по  основной  занимаемой
должности в размере 5000 рублей по итогам работы за
2022/2023  учебный  год,  в  общей  численности
педагогических работников, имеющих право на данную
выплату составит 100%;
-  доля  обучающихся  1  классов  муниципальных  и
частных  общеобразовательных  организаций,
обеспеченных  местами в  группах  продленного  дня,  от
общего количества нуждающихся в них обучающихся 1
классов  муниципальных  и  частных
общеобразовательных  организаций  –  100%  от  числа
нуждающихся в них;
- к 2025 году в 7 муниципальных общеобразовательных
организациях района будут проведены мероприятия по
обеспечению  деятельности  советников  директора  по
воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими
общественными объединениями в общеобразовательных
организациях  в  рамках  регионального  проекта
«Патриотическое  воспитание  граждан  Российской
Федерации»  государственной  программы  Российской
Федерации «Развитие образования».



Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность образовательных 
организаций района»

ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Комплексная безопасность образовательных организаций

района» муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального
района».

Наименование 
подпрограммы 3

«Комплексная  безопасность  образовательных
организаций района» (далее – подпрограмма 3)

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 3

Управление образования администрации района

Соисполнители 
подпрограммы 3 

Не предусмотрены

Участники 
подпрограммы 3 

Муниципальные  образовательные  организации  (по
согласованию)

Цели 
подпрограммы 3

Обеспечение комплексной безопасности обучающихся
и работников образовательных организаций во время их
трудовой  и  учебной  деятельности  путем  повышения
безопасности  жизнедеятельности:  пожарной,
электрической,  технической,  антитеррористической
безопасности зданий и сооружений.
Создание  необходимых  условий  в  образовательных
учреждениях  в  соответствии  с  требованиями
нормативных  актов  для  предоставления  качественной
образовательной услуги.

Задачи 
подпрограммы 3

1.  Приведение  условий  в  образовательных
организациях  в  соответствие  с  требованиями
законодательных и иных нормативных правовых актов
в области обеспечения  безопасности  образовательных
учреждений,  направленных  на  защиту  здоровья  и
сохранение жизни обучающихся и работников во время
их трудовой и учебной деятельности.
2.  Обеспечение  конструктивной  надежности  и
безопасности  зданий  и  сооружений  образовательных
организаций. 
3.  Снижение  рисков  возникновения  пожаров  и
обеспечение  противопожарной  безопасности  в
образовательных организациях. 
4.  Обеспечение  антитеррористической безопасности  в
образовательных организациях.

Целевые  показатели
(индикаторы)
подпрограммы 3

1.  Доля  образовательных  организаций,  требующих
проведения  капитального  и  текущего  ремонта
электропроводки и электросилового оборудования.



2. Доля образовательных организаций, здания которых
требуют  капитального  и  текущего  ремонта,  в  общей
численности образовательных организаций района.
3.  Доля  образовательных  организаций,  выполнивших
мероприятия  по  обеспечению  антитеррористической
безопасности в полном объеме. 
4. Доля образовательных организаций, оборудованных
системой контроля и управления доступом.

Сроки  и  этапы
реализации
подпрограммы 3

2026 - 2030 годы

Ресурсное
обеспечение
подпрограммы 3

Общий  объем  средств,  предусмотренных  на
реализацию подпрограммы 3 - 136 638,10 тыс. руб.,  в
том числе из федерального бюджета – 0,00 тыс. руб., из
областного бюджета – 0,00 тыс. руб., за счет бюджета
муниципального района – 136 638,10 тыс. руб., за счет
внебюджетных источников – 0,00 тыс. руб.

Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы 3

Уменьшится  доля  образовательных  организаций,
требующих  проведения  капитального  и  текущего
ремонта  электропроводки  и  электросилового
оборудования; 
Уменьшится  доля  образовательных  организаций,
здания  которых  требуют  капитального  и  текущего
ремонта,  в  общей  численности  образовательных
организаций района;
Все  образовательные  организации  района  будут
обеспечены системой контроля и управления доступом.



Подпрограмма 4 «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей»

ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей» муниципальной программы «Развитие

образования Гусь-Хрустального района».

Наименование 
подпрограммы 4

«Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей» (далее –
подпрограмма 4)

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 4

Управление образования администрации района

Соисполнители 
подпрограммы 4

Не предусмотрены

Участники 
подпрограммы 4

Муниципальные  образовательные  организации  (по
согласованию).

Цель 
подпрограммы 4

Обеспечение защиты прав и  интересов детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей.

Задачи 
подпрограммы 4

1.  Организация  предоставления  государственных
гарантий и мер социальной поддержки детям-сиротам,
детям, оставшимся без попечения родителей.
2.  Обеспечение  семейного  жизнеустройства  детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

Целевые  показатели
(индикаторы)
подпрограммы 4

1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей
численности  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей.
2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей,  состоящих на учете в региональном банке
данных  о  детях-сиротах  и  детях,  оставшихся  без
попечения  родителей,  подлежащих  устройству  на
воспитание  в  семьи  граждан,  в  общем  числе  детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3.  Численность  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,  обеспеченных
благоустроенными  жилыми  помещениями
специализированного жилищного фонда по договорам
найма жилых помещений в отчетном финансовом году,
в том числе по решению суда.



4.  Количество  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей, лиц из их числа, имеющих право
на обеспечение жилыми помещениями у которых оно
возникло  и  не  реализовано,  по  состоянию  на  конец
соответствующего года.

Сроки  и  этапы
реализации
подпрограммы 4

2021 - 2027 годы

Ресурсное
обеспечение
подпрограммы 4

Общий  объем  средств,  предусмотренных  на
реализацию подпрограммы 4, - 329 062,40 тыс. руб., в
том числе из  федерального бюджета –  11 496,70 тыс.
руб., из областного бюджета – 317 565,70 тыс. руб., за
счет бюджета муниципального района – 0,00 тыс. руб.,
за счет внебюджетных источников – 0,00 тыс. руб.

Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы 4

1. Снижение доли детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения  родителей,  в  общей  численности  детского
населения области.
2.  Увеличение  доли  детей-сирот  и  детей,  оставшихся
без попечения родителей, переданных на воспитание в
семьи,  в  общей  численности  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей.
3.  Сокращение  количества  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа,
право на обеспечение жилыми помещениями которых
возникло и не реализовано на конец соответствующего
года.
4.  Сокращение  численности  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа,
имеющих право на обеспечение жилыми помещениями
у  которых  оно  возникло  и  не  реализовано,  по
состоянию на конец соответствующего года.



Подпрограмма 5 «Сопровождение реализации муниципальной
программы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 5 «Сопровождение реализации муниципальной программы».

Наименование 
подпрограммы 5

«Сопровождение  реализации  муниципальной
программы» (далее – подпрограмма 5)

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 5

Управление образования администрации района.

Соисполнители
подпрограммы 5

Муниципальное  казенное  учреждение
«Централизованная  бухгалтерия  управления
образования  администрации  муниципального
образования  Гусь-Хрустальный район (муниципальный
район) Владимирской области» (далее – МКУ ЦБ). 
- Муниципальное казенное учреждение «Центр учебно-
методического  и  информационно-правого  обеспечения
деятельности  образовательных  учреждений  Гусь-
Хрустального района» (далее – МКУ ЦУМИПОД).

Участники 
подпрограммы 5

Муниципальные  образовательные  организации  (по
согласованию) 

Цель 
подпрограммы 5

Реализация  мероприятий  муниципальной  программы в
полном объеме в пределах лимитов бюджетных средств,
выделенных  управлению  образования  администрации
района  на  очередной  финансовый  год  и  плановый
период.

Задача 
подпрограммы 5

Обеспечение  эффективной  реализации  муниципальной
программы.

Целевые показатели
(индикаторы)
подпрограммы 5

1.  Доля  подведомственных  организаций,  выполнивших
муниципальное  задание  по  показателям,
характеризующим объем муниципальной услуги.
2.  Доля  подведомственных  организаций,  в  отношении
которых  МКУ  ЦБ  проведены  проверки  внутреннего
финансового  контроля  и  внутреннего  финансового
аудита.
3.  Доля  подведомственных  организаций,  в  отношении
которых МКУ ЦУМИПОД проведены проверки качества
образования.

Сроки  и  этапы
реализации
подпрограммы 5

2026 - 2030 годы

Ресурсное
обеспечение

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию
подпрограммы 5, - 1 228 657,50 тыс. руб., в том числе из



подпрограммы 5 федерального бюджета  –  0,00 тыс.  руб.,  из  областного
бюджета  –  0,00  тыс.  руб.,  за  счет  бюджета
муниципального района – 1 218 412,80 тыс. руб., за счет
внебюджетных источников – 10 244,70 тыс. руб.

Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы 5

1.  Повышение  качества  образования  и
удовлетворенности  населения  услугами  в  сфере
образования.
2. Повышение открытости и доступности информации о
деятельности  управления  образования  администрации
района и учреждений системы образования.
3.  Выполнение  муниципальных  заданий
образовательными  организациями  района   по
показателям,  характеризующим  объем  муниципальной
услуги в полном объеме.
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Приложение 1 к Программе

Сведения об индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм и их значениях 

№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

Программа «Развитие образования Гусь-Хрустального района»
1. Доступность  дошкольного  образования

(отношение численности детей в возрасте от 2
месяцев  до  7  лет,  получающих  дошкольное
образование  в  текущем  году,  к  сумме
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7
лет,  получающих  дошкольное  образование  в
текущем году, и численности детей в возрасте от
2 месяцев до 7 лет,  находящихся в очереди на
получение  в  текущем  году  дошкольного
образования).

% 100 100 100 100 100 100

2. Удельный  вес  численности  обучающихся  в
муниципальных  общеобразовательных
организациях,  которым  предоставлена
возможность  обучаться  в  соответствии  с
основными  современными  требованиями  (с
учетом  федеральных  государственных
образовательных  стандартов),  в  общей
численности  обучающихся  муниципальных
общеобразовательных организаций.

% 100 100 100 100 100 100

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных
дополнительным  образованием,  в  общей
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.

% 75 75 77 79,3 81,7 85
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

4. Доля  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения  родителей,  в  общей  численности
детского населения Гусь-Хрустального района.

% 1,1 1,08 1,1 1,1 1,1 1

5. Доля  выпускников  муниципальных
общеобразовательных организаций, получивших
аттестаты об основном общем и среднем общем
образовании, в общей численности выпускников
муниципальных  общеобразовательных
организаций.

% 98 99,5 99,1 97,6 100 100

6. Удовлетворенность населения услугами в сфере
образования.

% 80 90 91 90 90 91

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»
1. Численность  детей  в  возрасте  от  3  до  7  лет,

поставленных  на  учет  для  получения
дошкольного образования в текущем году.

чел. 172 163 153 139 137 137

2. Доступность  дошкольного  образования
(отношение численности детей в возрасте от 2
месяцев  до  3  лет,  получающих  дошкольное
образование  в  текущем  году,  к  сумме
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3
лет,  получающих  дошкольное  образование  в
текущем году, к численности детей в возрасте от
2 месяцев до 3 лет,  находящихся в очереди на
получение  в  текущем  году  дошкольного
образования).

ед. 0 0 0 253/133 215/128 215/128

3. Доступность  дошкольного  образования  для
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.

% 100 100 100 100 100 100

4. Среднее  время  ожидания  места  для  получения мес. 0 0 0 0 0 0
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

дошкольного образования детьми в возрасте от
1,5 до 3 лет.

5. Доля  детей-инвалидов  дошкольного  возраста,
охваченных социальной поддержкой.

% 100 100 100 100 100 100

6. Удельный  вес  педагогических  работников,
прошедших  повышение  квалификации,  от
общего  числа  педагогических  работников
района.

% 100 100 100 100 100 100

7. Доля  педагогических  работников
образовательных  организаций,  прошедших
переподготовку  или  повышение  квалификации
по  вопросам  образования  обучающихся  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидностью,  в  общей  численности
педагогических  работников,  работающих  с
детьми  с  ограниченными  возможностями
здоровья.

% 10 20 30 100 100 100

8. Отношение  среднемесячной  заработной  платы
педагогических  работников  муниципальных
дошкольных  образовательных  организаций  к
средней заработной плате в общем образовании
во Владимирской области.

% 100 100 100 100 100 100

9. Доступность  консультативной,  коррекционно-
развивающей  и  методической  помощи
родителям  (законным  представителям)  детей-
инвалидов,  детей  с  ограниченными
возможностями  здоровья,  детей-сирот  и  детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,

% 100 100 100 100 100 100
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

воспитывающихся  в  семьях  усыновителей,
опекунов (попечителей), приемных родителей.

10. Количество  муниципальных  дошкольных
образовательных  организаций,  в  которых
проведены мероприятия по подготовке к началу
учебного года.

ед. 18 18 18 16 13 13

11. Доля  обучающихся  в  муниципальных
образовательных  организациях,  обеспеченных
мерами  профилактики  и  предотвращения
коронавирусной инфекции (COVID-19), в общей
численности  обучающихся  в  муниципальных
образовательных организациях.

% 100 100 100 100 100 100

12. Количество зданий муниципальных дошкольных
образовательных  организаций,  в  которых
проведены  мероприятия  по  капитальному
ремонту.

ед. 0 0 0 0 0 0

13. Количество  муниципальных  дошкольных
образовательных  организаций,  в  которых
созданы  условия,  соответствующие  основным
современным  требованиям,  за  счет  средств
субсидии  (от  общего  числа  муниципальных
дошкольных образовательных организаций).

% 44 50 50 50 50 50

14. Количество  муниципальных  дошкольных
образовательных  организаций,  в  которых
проведена подготовка к началу учебного года.

ед. 18 18 18 16 13 13

15. Количество зданий муниципальных дошкольных
образовательных  организаций,  в  которых
проведены  мероприятия  по

ед. 8 9 9 4 4 4
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

антитеррористической  защищенности  и
безопасности (за исключением мероприятий по
обеспечению  охраной  сотрудниками  частных
охранных  организаций,  подразделениями
вневедомственной  охраны  Росгвардии,
военизированными  и  сторожевыми
подразделениями  организации,
подведомственной  Росгвардии,  или
подразделениями  ведомственной  охраны
федеральных  органов  исполнительной  власти,
имеющих  право  на  создание  ведомственной
охраны) и по подготовке к началу учебного года.

16. Доля  педагогических  работников
муниципальных  образовательных  организаций,
получивших в 2023 году премиальную выплату
по основной занимаемой должности в  размере
5000  рублей  по  итогам  работы  за  2022/2023
учебный  год,  в  общей  численности
педагогических работников, имеющих право на
данную выплату

% - - - 100 - -

Подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного образования детей»
1. Удельный  вес  численности  обучающихся  в

образовательных  организациях  общего
образования  в  соответствии  с  федеральными
государственными  образовательными
стандартами в общей численности обучающихся
в общеобразовательных организациях.

% 93,4 100 100 100 100 100

2. Удельный  вес  численности  детей-инвалидов, % 20 25 20 20 18 18
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

обучающихся  по  программам  общего
образования  на  дому  с  использованием
дистанционных образовательных технологий,  в
общей  численности  детей-инвалидов,  которым
не противопоказано обучение.

3. Доля  общеобразовательных  организаций,  в
которых  разработаны  и  реализуются
мероприятия  по  повышению  качества
образования  в  общей  численности
общеобразовательных организаций, показавших
низкие  образовательные  результаты  по  итогам
учебного  года,  и  в  общеобразовательных
организациях,  функционирующих  в
неблагоприятных социальных условиях.

% 100 100 100 100 100 100

4. Доля  обучающихся,  получающих  начальное
общее  образование  в  муниципальных
образовательных  организациях,  получающих
бесплатное  горячее  питание,  к  общему
количеству  обучающихся,  получающих
начальное общее образование в муниципальных
образовательных  организациях.

% 100 100 100 100 100 100

5. Численность  обучающихся,  охваченных
основными  и  дополнительными
общеобразовательными  программами
цифрового,  естественно-научного  и
гуманитарного профилей.

чел. 1200 1250 2020 1783 1800 1800

6. Удельный  вес  педагогических  работников,
прошедших  повышение  квалификации  от

% 33 33 33 33 33 34
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

общего  числа  педагогических  работников
района.

7. Удельный  вес  численности  учителей
общеобразовательных организаций в возрасте до
35  лет  в  общей  численности  учителей
общеобразовательных организаций.

% 17,2 17,3 16,9 16 16 16

8. Удельный  вес  численности  обучающихся  по
программам  начального  общего,  основного
общего  и  среднего  общего  образования,
участвующих  в  олимпиадах  и  конкурсах
различного  уровня,  в  общей  численности
обучающихся  по  программам  начального
общего,  основного  общего  и  среднего  общего
образования.

% 55 65 65 65 70 70

9. Увеличение  доли  педагогических  работников
образовательных  организаций,  участвующих  в
инновационной  деятельности  образовательных
организаций.

% 5 10 15 15 15 15

10. Удельный  вес  детей  школьного  возраста,
подлежащих  отдыху  в  организациях  отдыха
детей  и  их  оздоровления  за  счет  средств
субсидии  из  областного  бюджета  бюджетам
муниципальных  образований  на  организацию
отдыха детей (к общему числу детей от 7 до 17
лет).

% 16 37 41 41 41 41

10.1 Доля  оплаты  родителями  (законными
представителями) детей стоимости путевки вне
зависимости  от  их  должностного  положения  и

% - - - - 20 20
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

(или)  места  работы  (службы)  от  стоимости
путевки,  в  том  числе  в  лагерях  дневного
пребывания,  организованных  на  базе
образовательных организаций района.

11. Доля  обучающихся,  обеспеченных  подвозом  к
общеобразовательным  организациям
школьными  автобусами,  в  общей  численности
обучающихся, нуждающихся в подвозе.

% 100 100 100 100 100 100

12. Количество  школьных  автобусов,
приобретенных  в  году  получения  субсидии  на
мероприятия  по  приобретению  транспортных
средств для организации бесплатной перевозки
обучающихся  в  муниципальных
образовательных  организациях,  реализующих
основные общеобразовательные программы. 

ед. 3 1 2 0 1 0

13. Удельный вес  обучающихся  в  учреждениях  по
образовательным  программам  начального
общего,  основного  общего,  среднего  общего
образования,  подлежащих  культурно-
экскурсионному обслуживанию за счет средств
субсидий  из  областного  бюджета  бюджету
муниципального района на организацию отдыха
детей  (к  общему  числу  обучающихся  1  -  11
классов  в  организациях  по  образовательным
программам  начального  общего,  основного
общего, среднего общего образования).

% 30 30 30 30 30 30

14. Отношение  среднемесячной  заработной  платы
педагогических  работников  муниципальных

% 100 100 100 100 100 100
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образовательных  организаций  общего
образования  к  среднемесячной  начисленной
заработной  плате  наемных  работников  в
организациях,  у  индивидуальных
предпринимателей  и  физических  лиц  во
Владимирской  области  (среднемесячному
доходу от трудовой деятельности).

15. Отношение  среднемесячной  заработной  платы
педагогических  работников  муниципальных
организаций  дополнительного  образования  к
средней  заработной  плате  учителей  во
Владимирской области.

% 100 100 100 100 100 100

16. Количество общеобразовательных организаций,
в  которых  обновлена  материально-техническая
база  для  занятий  физической  культурой  и
спортом (нарастающим итогом).

ед. 10 11 12 16 17 17

17. Количество общеобразовательных организаций,
расположенных в сельской местности и малых
городах,  на  базе  которых  созданы  центры
образования  естественно-научной  и
технологической направленностей.

ед. 3 2 2 3 7 -

18. Доля  обучающихся,  вовлеченных  в  различные
формы сопровождения и наставничества.

% 10 20 30 30 40 70

19. Доля  организаций  начального  общего,
основного  общего  и  среднего  общего
образования,  которые  реализуют
общеобразовательные  программы,  в  сетевой
форме.

% 10 18,5 37 52 50 70
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20. Доля  общеобразовательных  организаций,  в
которых  реализуются  механизмы  вовлечения
общественно-деловых объединений и участвуют
представители  работодателей  в  принятии
решений  по  вопросам  управления  развитием
общеобразовательных организаций.

% 10 14,8 22,2 26 27 70

21. Доля  общеобразовательных  организаций,
оснащенных  в  целях  внедрения  цифровой
образовательной среды.

% 0 7 30 44 75 82

22. Количество  образовательных  организаций,  для
которых приобретены оборудование, расходные
материалы, средства обучения и воспитания для
обеспечения  образовательных  организаций
материально-технической  базой  для  внедрения
цифровой образовательной среды.

ед. 0 2 8 12 18 18

23. Доля  образовательных  организаций,  которые
обновили  информационное  наполнение  и
функциональные  возможности  открытых  и
общедоступных информационных ресурсов.

% 18 100 100 100 100 100

24. Доля  образовательных  организаций
муниципального  образования,  разместивших  в
региональном  банке  эффективных
педагогических  практик  представление  опыта
работы пилотных образовательных организаций
(инновационных  площадок)  по  внедрению  в
образовательную  программу  современных
цифровых технологий.

% 48 55 65 75 85
100

25. Доля  обучающихся,  для  которых  созданы % 0 0 10 25 50 50
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равные  условия   получения   качественного
образования  вне  зависимости  от  места  их
нахождения  посредством  предоставления
доступа  к  федеральной  информационно-
сервисной   платформе  цифровой
образовательной среды.

26. Доля  педагогических  работников,
использующих  сервисы  федеральной
информационно-сервисной  платформы
цифровой образовательной среды.

% 0 0 10 40 81 81

27. Доля  образовательных  организаций,
использующих  сервисы  федеральной
информационно-сервисной  платформы
цифровой  образовательной  среды  при
реализации  основных  общеобразовательных
программ начального общего, основного общего
и среднего общего образования.

% 0 0 10 20 33 33

28. Число  участников  открытых  онлайн-уроков,
реализуемых  с  учетом  опыта  цикла  открытых
уроков «Проектория», направленных на раннюю
профориентацию.

чел. 1480 2100 2100 3600 3389 3400

29. Число  детей,  принявших  участие  в
мероприятиях по профессиональной ориентации
в  рамках  реализации  проекта  «Билет  в
будущее».

чел. 0 166 120 560 560 560

30. Доля  обучающихся  по  образовательным
программам  основного  общего  и  среднего
общего  образования,  охваченных

% 0 52 52 60 83 83
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мероприятиями,  направленными  на  раннюю
профессиональную ориентацию,  в  том числе в
рамках программы «Билет в будущее».

31. Число  детей,  охваченных  деятельностью
детских технопарков «Кванториум» (мобильных
технопарков «Кванториум») и других проектов,
направленных  на  обеспечение  доступности
дополнительных  общеобразовательных
программ  естественнонаучной  и  технической
направленностей,  соответствующих
приоритетным  направлениям  технологического
развития Российской Федерации.

чел. 180 180 180 0 0 0

32. Доля  детей  с  ограниченными  возможностями
здоровья,  осваивающих  дополнительные
общеобразовательные программы, в том числе с
использованием дистанционных технологий.

% 20 30 40 50 60 70

33. Доля  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,
получающих  дополнительное  образование  с
использованием  сертификата  дополнительного
образования,  в  общей  численности  детей,
получающих  дополнительное  образование  за
счет бюджетных средств.

% 80 77 77 - - -

33.1 Доля  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,
получающих  дополнительное  образование  с
использованием  сертификата  дополнительного
образования,  в  общей  численности  детей,
получающих  дополнительное  образование  за
счет  бюджетных  средств  (за  исключением

% - - - 79,3 80 80,2
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обучающихся  в  образовательных  организациях
дополнительного  образования  детей  со
специальными наименованиями «детская школа
искусств»,  «детская  музыкальная  школа»,
«детская  хоровая  школа»,  «детская
художественная  школа»,  «детская
хореографическая школа», «детская театральная
школа»,  «детская  цирковая  школа»,  «детская
школа художественных ремесел»

34. Доля  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,
использующих  сертификаты  дополнительного
образования  в  статусе  сертификатов
персонифицированного финансирования.

% 5 13,54 25 - - -

34.1 Доля  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,
обучающихся  по  дополнительным
общеразвивающим  программам  за  счет
социального  сертификата  на  получение
муниципальной услуги в социальной сфере

% - - - 25 25 30

35. Доля  педагогических  работников
общеобразовательных организаций, получивших
вознаграждение  за  классное  руководство,  в
общей численности педагогических работников
такой категории.

% 100 100 100 100 100 100

36. Доля  педагогических  работников
образовательных  организаций,  прошедших
переподготовку  или  повышение  квалификации
по  вопросам  образования  обучающихся  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и

% 100 100 100 100 100 100
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инвалидностью,  в  общей  численности
педагогических  работников,  работающих  с
детьми  с  ограниченными  возможностями
здоровья.

37. Доля обучающихся в муниципальных и частных
образовательных  организациях,  обеспеченных
мерами  профилактики  и  предотвращения
коронавирусной инфекции (COVID-19), в общей
численности обучающихся в муниципальных и
частных образовательных организациях.

% 100 100 100 100 100 100

38. Количество  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  в  которых
проведены мероприятия по подготовке к началу
учебного года.

ед. 27 27 27 24 22 22

39. Количество  услуг  психолого-педагогической,
методической  и  консультативной  помощи
родителям (законным представителям)  детей,  а
также  гражданам,  желающим  принять  на
воспитание в свои семьи детей, оставшихся без
попечения  родителей,  в  том  числе  с
привлечением некоммерческих организаций.

ед. 200 120 60 60 60 60

40. Количество новых мест в общеобразовательных
организациях,  введенных  путем  реализации
муниципальных программ, софинансируемых из
федерального бюджета.

ед. 132 0 0 0 0 0

41. Количество новых мест в общеобразовательных
организациях района.

ед. 132 0 0 0 0 0

42. Количество  новых  мест,  оснащенных ед. 132 0 0 0 0 0
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средствами  обучения  и  воспитания,
необходимыми для реализации образовательных
программ начального общего, основного общего
и среднего общего образования.

43. Количество  зданий  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  в  которых
проведены  мероприятия  по  капитальному
ремонту.

ед. 0 0 0 0 0 0

44. Количество  муниципальных  образовательных
организаций,  в  которых  созданы  условия,
соответствующие  основным  современным
требованиям,  за  счет  средств  субсидии  (от
общего числа муниципальных образовательных
организаций).

% 61 55 60 60 60 60

45. Количество  муниципальных  образовательных
организаций,  в  которых  проведен  текущий
ремонт.

ед. 18 18 18 18 18 18

46. Количество  переданных  в  безвозмездное
пользование  медицинским  организациям
государственной  системы  здравоохранения
Владимирской области медицинских кабинетов
муниципальных  образовательных  организаций,
оборудованных в соответствии с требованиями
приказа  Минздрава  РФ  от  05.11.2013  №  822н
«Об  утверждении  Порядка  оказания
медицинской  помощи  несовершеннолетним,  в
том  числе  в  период  обучения  и  воспитания  в
образовательных  организациях»  и

ед. 4 4 4 4 0 0
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постановления  Главного  государственного
санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к
организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи».

47 Количество  новых  пищеблоков  в
муниципальных  общеобразовательных
организациях района

шт. 0 0 0 0 0 1

48 Количество  посадочных  мест  в  новых
пищеблоках  муниципальных
общеобразовательных организациях района

шт. 0 0 0 0 0 100

49. Количество  зданий  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  в  которых
проведены  мероприятия  по
антитеррористической  защищенности  и
безопасности (за исключением мероприятий по
обеспечению  охраной  сотрудниками  частных
охранных  организаций,  подразделениями
вневедомственной  охраны  Росгвардии,
военизированными  и  сторожевыми
подразделениями  организации,
подведомственной  Росгвардии,  или
подразделениями  ведомственной  охраны
федеральных  органов  исполнительной  власти,
имеющих  право  на  создание  ведомственной
охраны) и по подготовке к началу учебного года.

ед. - - - - 8 8

50. Доля  педагогических  работников % - - - 100 - -
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муниципальных  образовательных  организаций,
получивших в 2023 году премиальную выплату
по основной занимаемой должности в  размере
5000  рублей  по  итогам  работы  за  2022/2023
учебный  год,  в  общей  численности
педагогических работников, имеющих право на
данную выплату

51. Доля  обучающихся  1  классов  муниципальных
общеобразовательных  организаций,
обеспеченных  местами  в  группах  продленного
дня,  от  общего  количества  обучающихся  1
классов  муниципальных  общеобразовательных
организаций, нуждающихся в местах в группах
продленного дня.

% - - - 100 100 100

52. В  государственных  и  муниципальных
общеобразовательных  организациях  и  их
структурных  подразделениях  реализованы
мероприятия  по  обеспечению  деятельности
советников  директора  по  воспитанию  и
взаимодействию  с  детскими  общественными
объединениями.

ед. - - - 1 7 7

53. Количество  образовательных  организаций,  в
которых имеется потребность в создании новых
мест дополнительного образования.

ед. - - - - 1 0

54. Численность  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,
обучающихся  по  дополнительным
общеразвивающим  программам  на  базе
созданных новых мест (человек в год).

ед. - - - - 40 0
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55. Участие в региональных этапах всероссийских и
международных  мероприятий  различной
направленности,  в  которых  приняли  участие
обучающиеся  на  новых  местах  (число
мероприятий).

ед. - - - - 1 0

56. Количество  объектов,  в  которых  в  полном
объеме  выполнены  мероприятия  по
капитальному  ремонту  общеобразовательных
организаций  и  их  оснащению  средствами
обучения и воспитания.

ед. - - - - 0 0

57. Количество  отремонтированных  зданий
муниципальных  общеобразовательных
организаций района, включенных в Программу
модернизации системы образования,  в которых
обеспечены требования к антитеррористической
защищенности объектов (территорий).

ед. - - - - 0 0

58. Количество  образовательных  организаций,
включенных  в  Программу  модернизации
системы  образования,  которые  обеспечили
прохождение  дополнительного
профессионального  образования
педагогическими  работниками  и  обучение
управленческих  команд,  состоящих  из
представителей  администраций  и
педагогических работников в рамках реализации
региональных проектов, в части мероприятий по
капитальному  ремонту  и  оснащению  зданий
муниципальных  общеобразовательных

ед. - - - - 0 0
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организаций района, в которых непосредственно
осуществляется  образовательная  деятельность
по  образовательным  программам  начального
общего  и  (или)  основного  общего  и  (или)
среднего общего образования.

59. Количество  муниципальных
общеобразовательных  организаций,  в  которых
обеспечена  выплата  ежемесячного  денежного
вознаграждения  советникам  директоров  по
воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими
общественными  объединениями
муниципальных  общеобразовательных
организаций.

ед. - - - - 7 7

60. Обеспечены  выплаты  денежного
вознаграждения  за  классное  руководство,
предоставляемые  педагогическим  работникам
образовательных организаций, ежемесячно.

ед. - - - - 245 243

61. Обеспечены  бесплатным  горячим  питанием
обучающиеся,  получающие  начальное  общее
образование  в  государственных  и
муниципальных образовательных организациях.

чел. - - - -
1292 1341

62. Обеспечены выплаты  ежемесячного  денежного
вознаграждения  советникам  директоров  по
воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими
общественными  объединениями
муниципальных  общеобразовательных
организаций

ед. - - - -

7 7

Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность образовательных организаций района»
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

1. Доля образовательных организаций, требующих
проведения  капитального  и  текущего  ремонта
электропроводки  и  электросилового
оборудования.

% 40 30 20 10 8 5

2. Доля  образовательных  организаций,  здания
которых  требуют  капитального  и  текущего
ремонта, в общей численности образовательных
организаций района.

% 50 40 30 20 10 10

3. Доля  образовательных  организаций,
выполнивших  мероприятия  по  обеспечению
антитеррористической  безопасности  в  полном
объеме.

% 70 80 90 100 100 100

4. Доля  образовательных  организаций,
оборудованных системой контроля и управления
доступом.

% 90 96,3 100 100 100 100

Подпрограмма 4 «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
1. Доля  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без

попечения  родителей,  переданных  на
воспитание  в  семьи,  в  общей  численности
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей.

% 9,9 11 11 81 83 90

2. Доля  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения  родителей,  состоящих  на  учете  в
региональном банке данных о  детях-сиротах и
детях,  оставшихся  без  попечения  родителей,
подлежащих устройству на воспитание в семьи
граждан,  в  общем  числе  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей.

% 20,7 21 22 19 16 9
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№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица
 измерен

ия

Значения показателей
базово

е 
значен

ие
2025

2026 2027 2028 2029 2030

3. Численность  детей-сирот  и  детей,  оставшихся
без  попечения  родителей,  лиц  из  числа  детей-
сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей,  обеспеченных  благоустроенными
жилыми  помещениями  специализированного
жилищного  фонда  по  договорам найма  жилых
помещений в отчетном финансовом году, в том
числе по решению суда.

ед. 14 11 10 18 11 13

4. Количество детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, лиц из их числа, имеющих
право на обеспечение жилыми помещениями у
которых  оно  возникло  и  не  реализовано,  по
состоянию на конец соответствующего года.

ед. 39 39 41 32 32 32

Подпрограмма 5 «Сопровождение реализации муниципальной программы»
1. Доля  подведомственных  организаций,

выполнивших  муниципальное  задание  по
показателям,  характеризующим  объем
муниципальной услуги.

% 100 100 100 100 100 100

2. Доля  подведомственных  организаций,  в
отношении  которых  МКУ  «ЦБ  управления
образования  района»  проведены  проверки
внутреннего  финансового  контроля  и
внутреннего финансового аудита.

% 15 15 17 19 - -

3. Доля  подведомственных  организаций,  в
отношении  которых МКУ «Центр  обеспечения
деятельности ОУ района» проведены проверки
качества образования.

% 15 15 17 19 18 15
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