
АДМИНИСТРАЦИЯ
ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.04.2026 № 745

Об утверждении  примерных  штат-
ных нормативов численности работ-
ников  образовательных  учреждений 
Гусь-Хрустального  муниципального 
округа 

В соответствии с постановлением Министерства труда Российской Феде-
рации от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении нормативов по определению чис-
ленности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, 
ясли-сады, детские сады)», постановлением администрации Владимирской об-
ласти  от  21.01.2020  №  24  «Об  утверждении  нормативов,  предусмотренных 
пунктом 3 статьи 8 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ», на основа-
нии письма Минпросвещения России от 23.06.2025 № ОК-1835/08 «О пример-
ных штатных нормативах», в целях установления единого подхода к формиро-
ванию штатных расписаний, а также для определения и обоснования необходи-
мой списочной численности работников образовательных учреждений и учре-
ждений  дополнительного  образования  Гусь-Хрустального  муниципального 
округа, руководствуясь Уставом округа, администрация округа

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить:
- примерные штатные нормативы численности работников дошкольных 

образовательных учреждений Гусь-Хрустального муниципального округа (при-
ложение 1);

- примерные штатные нормативы численности работников общеобразова-
тельных учреждений Гусь-Хрустального муниципального округа (приложение 
2);

-  примерные штатные нормативы численности работников учреждений 
дополнительного  образования  Гусь-Хрустального  муниципального  округа 
(приложение 3).

2.  Управлению  образования  администрации  округа  привести  штатные 
расписания подведомственных учреждений в соответствие с настоящим поста-
новлением.

3.  Признать утратившими силу следующие постановления администра-
ции района:



- от 22.03.2023 № 334 «Об утверждении примерной штатной численности 
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Гусь-
Хрустального района»;

- от 04.10.2023 № 1184 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 22.03.2023 № 334 «Об утверждении примерной штатной чис-
ленности работников муниципальных дошкольных образовательных учрежде-
ний Гусь-Хрустального района»;

- от 04.12.2023 № 1369 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 22.03.2023 № 334 (ред. от 04.10.2023) «Об утверждении при-
мерной штатной численности работников муниципальных дошкольных образо-
вательных учреждений Гусь-Хрустального района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы администрации округа по социальной политике.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2026, подлежит офи-
циальному опубликованию и размещению на официальном сайте округа.

Глава округа                                     А.В. Кабенкин



Приложение 1
к постановлению администрации округа
от 29.04.2026 № 745

Примерные штатные нормативы численности работников дошкольных 
образовательных учреждений Гусь-Хрустального муниципального округа

При утверждении  штатного  расписания  дошкольного  образовательного 
учреждения Гусь-Хрустального муниципального округа (далее – ДОУ) учиты-
вается списочная численность воспитанников и число групп по состоянию на 
01 сентября текущего года.

1. Порядок  расчета  численности  группового  персонала  (воспитателей, 
младших воспитателей, помощников воспитателей).

1.1. Численность группового персонала (воспитателей, младших воспита-
телей, помощников воспитателей) определяется в соответствии с положениями, 
предусмотренными постановлением Министерства труда Российской Федера-
ции от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении нормативов по определению числен-
ности  персонала,  занятого  обслуживанием  дошкольных  учреждений  (ясли, 
ясли-сады, детские сады)», с учетом:

- предельной наполняемости групп детьми в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи - СП 2.4.3648-20;

- продолжительности пребывания детей в группе;
- количества рабочих дней ДОУ (групп в ДОУ) в неделю;
- нормативной продолжительности рабочего времени младшего воспита-

теля (помощника воспитателя) в неделю;
- нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы воспи-

тателя в неделю (в зависимости от состава детей в группе с учетом особенно-
стей их здоровья).

1.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы вос-
питателей определяются в соответствии с  приложением 1 к приказу Минпро-
свещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образова-
тельным программам среднего профессионального образования и соответству-
ющим дополнительным профессиональным программам,  основным програм-
мам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 
учебной нагрузки»:

- норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку зара-
ботной платы устанавливается  воспитателям,  непосредственно осуществляю-
щим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанника-
ми) с ограниченными возможностями здоровья;
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- норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку зара-
ботной платы устанавливается воспитателям в организациях (группах), в том 
числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной инток-
сикацией;

- норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку зара-
ботной платы устанавливается воспитателям, за исключением нормы часов пе-
дагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренной для воспи-
тателей, для которых эти нормы указаны выше.

1.3.  Численность  воспитателей  рассчитывается  по  одной  должности  на 
каждую группу в смену.

1.3.1. Явочная численность воспитателей в группе рассчитывается по фор-
муле:

Чяв = (Тс x Т) / Тн,
где:
Чяв - численность воспитателей в группе;
Тс - продолжительность пребывания детей в группе;
Т - количество рабочих дней ДОУ в неделю;
Тн – норма часов педагогической работы за ставку заработной платы в не-

делю.
1.3.2. Списочная  численность  воспитателей  (помощников  воспитателей, 

младших воспитателей) в ДОУ (Чсп) определяется по формуле:
Чсп = Чяв x Кн, 

где:
Кн  -  коэффициент,  учитывающий  планируемые  невыходы  воспитателей 

(помощников воспитателей, младших воспитателей) во время отпуска, болезни 
и т.п.

Kн =1+0,01×(процент планируемых невыходов),
где процент планируемых невыходов определяется как отношение количе-

ства нерабочих дней в году (отпуск по графику отпусков на планируемый год, 
временная нетрудоспособность по фактическому количеству дней временной 
нетрудоспособности за предыдущий год, выполнение государственных обязан-
ностей и др.) к общему количеству календарных дней в году.

Штатные единицы в расчете на одну группу
При 6-дневной рабочей не-
дели с пребыванием детей 

в течение

При 5-дневной рабочей не-
дели с пребыванием детей в 

течение

9 
часов

10,5 
часа

12 
часов

24 
часа

9 
часов

10,5 
часа

12 ча-
сов

24
часа

Воспитатель 1,68 1,96 2,24 4,48 1,40 1,63 1,87 3,73
Воспитатель 
логопедической группы

2,38 2,77 3,17 6,34 1,98 2,31 2,4 5,28

Младший воспитатель 
(для ДОУ, расположен-

1,62 1,89 2,16 4,32 1,35 1,57 1,80 3,60



ных в сельских насе-
ленных пунктах)
Младший воспитатель 
(для ДОУ, расположен-
ных в городе Курлово)

1,46 1,7 1,94 3,89 1,22 1,42 1,62 3,24

2. Нормативы численности педагогических работников ДОУ:
2.1. Нормативная численность педагогических работников для группы об-

щеразвивающей направленности:
№ 
п/п

Наименование должности Единица изменения Нормативная 
численность

1. Музыкальный руководитель На каждую группу детей в 
возрасте старше 1 лет

0,25

2. Инструктор по физической 
культуре

На каждую группу детей в 
возрасте от 3 лет

0,125

3. Педагог-психолог * На каждую группу детей в 
возрасте от 2 месяцев до 8 
лет

0,1

4. Учитель-дефектолог/учитель-
логопед *

На каждую группу детей в 
возрасте от 2 месяцев до 8 
лет

0,1

*  При  условии  работы  в  ДОУ  трех  и  более  групп  общеразвивающей 
направленности.

2.2.  Нормативная  численность  педагогических  работников  для  группы 
компенсирующей направленности:

№ 
п/п

Наименование должности Единица изменения Нормативная 
численность

1. Музыкальный руководитель На каждую группу детей в 
возрасте старше 1,5 лет

0,25

2. Инструктор по физической 
культуре

На каждую группу детей в 
возрасте от 3 лет

0,125

3. Учитель-дефектолог/учитель-
логопед

На каждую группу 1,0

4. Педагог-психолог на каждую логопедиче-
скую группу

0,5

5. Тьютор На каждую группу 0,1
2.3. В случае необходимости в учреждении может быть введена должность 

старшего воспитателя при условии работы в ДОУ трех и более групп.
3. Нормативы численности руководителей ДОУ:

Штатные единицы в зависимости от числа групп
Наименование 

должности
1 

группа
2 

группы
3 

группы
4 

группы
5 

групп
6 

групп
7 

групп и 
более



Заведующий 1 1 1 1 1 1 1
Заместитель заведую-
щего по воспитатель-
ной и методической ра-
боте

- - - - 1 1 1

Заместитель заведую-
щего (по администра-
тивно-хозяйственной 
работе)

- - - - - 1 1

3.1. В случае необходимости и при условии осуществления образователь-
ной деятельности в двух и более зданиях в ДОУ могут быть введены 0,5 штат-
ной  единицы  по  должности  заместителя  заведующего  по  административно-
хозяйственной работе.

4. Нормативы численности работников, занятых приготовлением детского 
питания:
Штатные единицы в зависимости от численности воспитанников в ДОУ и дру-

гих условий определения их количества:
Наименование 

должности
до 
30 

чел.

до 
50 

чел.

до 
60 

чел.

до 
80 

чел.

до 
100 
чел.

до 
110 
чел.

до 
120 
чел.

более 
140 
чел.

Шеф-повар * 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1
При наличии в ДОУ дошкольной группы, рас-
положенной в отдельно стоящем здании допол-
нительно вводится 0,5 штатной единицы.

Повар * 1 1 1,5 1,5 2 2 2 3
Подсобный рабочий 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1,25 1,25

* В случае наличия структурных подразделений ДОУ в других населенных 
пунктах должность вводится на каждое структурное подразделение независимо 
от численности воспитанников.

5. Нормативы численности прочих работников ДОУ:
Штатные единицы в зависимости от числа групп и других условий определения 

их количества:
Наименование долж-

ности
1 

группа
2 

группы
3 

группы
4

 группы
5 

групп
6 

групп
7 

групп и 
более

Заведующий 
хозяйством

0,5 0,5 0,5 1 1 - -

Делопроизводитель 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1
Кастелянша - - - 0,25 0,5 0,5 1
Рабочий по ре-
монту и стирке бе-
лья

0,25 0,75 0,75 1 1 1,5 1,75

Сторож Норматив численности сторожей определяется в зависимо-



сти от количества корпусов в них из расчета одна штатная 
единица в смену

Примечания:
1. При отсутствии в ДОУ центрального отопления в штатном расписании 

предусматривается должность оператор котельной (машинист, кочегар) из рас-
чета 1 штатная единица в смену для каждой котельной.

При наличии централизованного теплоснабжения в ДОУ, имеющих тепло-
вой пункт или элеватор, устанавливается 1 штатная единица по должности ра-
бочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бой-
леров, насосов - 1 штатная единица рабочего по комплексному обслуживанию и 
текущему ремонту зданий в смену.

Должности оператора котельной (машинист, кочегар), предусмотренные 
для обслуживания отопительных систем, устанавливаются на отопительный се-
зон. Из общего числа указанных должностей при наличии горячего водоснаб-
жения одна должность (1 единицы должности оператора котельной (машинист, 
кочегар)) устанавливается на круглый год.

2. При наличии в ДОУ автотранспорта устанавливается должность водите-
ля из расчета 1 штатная единица на каждое транспортное средство.

3. Должность дворника устанавливается из расчета 1 штатная единица на 
каждую 1000 квадратных метров убираемой территории, но не менее 0,5 штат-
ной единицы на ДОУ.

4. В случае необходимости в ДОУ по согласованию с учредителем может 
быть введена должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 
здания.

5. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 
1 штатная единица на каждые 700 квадратных метра убираемой площади. При 
расчете количества убираемой площади не учитывается площадь групповых по-
мещений, уборка которой производится групповым персоналом.

6. При формировании фонда оплаты труда в смете ДОУ предусматривают-
ся средства на оплату труда лиц, замещающих сотрудников на время их нахо-
ждения в ежегодных оплачиваемых отпусках, по следующим должностям:

заведующий;
рабочий по стирке белья;
сторож;
шеф-повар;
повар;
уборщик служебных помещений;
подсобный рабочий.



Приложение 2
к постановлению администрации округа
от 29.04.2026 № 745

Примерные штатные нормативы численности работников общеобразова-
тельных учреждений Гусь-Хрустального муниципального округа

Наименование
должности

Количество должностей работников в зависимо-
сти от численности обучающихся и других усло-

вий определения их количества
1 2

Должности работников административно-управленческого персонала

Директор 1 штатная единица.
Заместитель директора 
по учебной (учебно-вос-
питательной, воспита-
тельной) работе

При численности обучающихся:
до 100 человек - 0,5 штатной единицы;
от 100 до 199 человек – 1 штатная единица;
от 200 до 399 человек - 1,5 штатные единицы;
400 человек и более – 2 штатные единицы.
При  наличии  в  общеобразовательном  учрежде-
нии  дошкольных  групп,  расположенных  в 
разных населенных пунктах, дополнительно вво-
дится 0,5 штатной единицы.

Заместитель директора 
по административно-
хозяйственной работе

При численности обучающихся 300 и более че-
ловек – 1 штатная единица.

Заведующий 
хозяйством

При численности обучающихся:
до 200 человек - 0,5 штатной единицы;
от 200 до 299 человек – 1 штатная единица.
При наличии у общеобразовательного учрежде-
ния более двух зданий, расположенных в разных 
населенных пунктах,  предусматривается  допол-
нительно  0,5  штатной единицы на  каждое  зда-
ние, независимо от численности обучающихся.
При наличии у общеобразовательного учрежде-
ния нескольких зданий, расположенных в одном 
населенном  пункте,  в  которых  осуществляется 
образовательный  процесс  (за  исключением  до-
школьного образования), предусматривается до-
полнительно 0,5  штатной единицы,  независимо 
от численности обучающихся.

Заведующий 
библиотекой

При численности обучающихся 340 и более че-
ловек – 1 штатная единица.

Должности работников учебно-вспомогательного персонала
Секретарь При численности обучающихся:



учебной части от 100 до 200 человек – 0,5 штатной единицы;
от 200 человек и более – 1 штатная единица.

Должности педагогических работников
Учитель Количество должностей учителей определяется с 

учетом кадровой ситуации на основе тарифика-
ции в соответствии с учебно-методической доку-
ментацией  (федеральный  учебный  план,  феде-
ральный  календарный  учебный  график,  феде-
ральные рабочие программы учебных предметов, 
курсов,  дисциплин  (модулей),  иных  компонен-
тов).

Педагог-библиотекарь При численности обучающихся:
до 300 человек - 0,5 штатной единицы;
300 человек и более – 1 штатная единица.

Педагог-организатор При численности обучающихся:
от 80 до 199 человек - 0,5 штатной единицы;
200 человек и более – 1 штатная единица.

Советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми

0,5 штатной единицы.

Социальный педагог При численности обучающихся:
до 200 человек - 0,5 штатной единицы;
200 человек и более – 1 штатная единица.

Воспитатель (группы 
продленного дня)

Количество должностей воспитателей для рабо-
ты в группах продленного дня определяется в за-
висимости  от  количества  групп,  сформирован-
ных в соответствии с положениями пункта 3.4.14 
санитарных правил СП 2.4.3648-20,  утвержден-
ных Постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28, про-
должительности их функционирования, а также 
нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку 
заработной платы, соответствующей 30 часам в 
неделю.
Должности воспитателей предусматриваются из 
расчета: 0,5 штатной единицы на каждую группу 
обучающихся  с  учетом  продолжительности  их 
пребывания  в  общеобразовательном  учрежде-
нии, а также нормы часов педагогической рабо-
ты за ставку заработной платы, соответствующей 
30 часам в неделю.

Преподаватель-организа- Должность  преподавателя-организатора  основ 
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тор основ безопасности и 
защиты Родины

безопасности и защиты Родины устанавливается 
с  учетом осуществления  им преподавательской 
работы по учебному предмету «Основы безопас-
ности и защиты Родины» не менее 5 и не более 9 
часов в неделю (360 в год).
В случае если количество часов в учебном плане 
общеобразовательного учреждения по учебному 
предмету «Основы безопасности и защиты Роди-
ны» составляет менее 5 часов в неделю (менее 
180  часов  в  год),  устанавливается  0,5  штатной 
единицы должности преподавателя-организатора 
основ безопасности и защиты Родины.

Педагог-психолог При численности обучающихся:
от 100 до 299 человек – 0,5 штатной единицы;
300 человек и более – 1 штатная единица.
При  наличии  в  общеобразовательном  учрежде-
нии дошкольной группы предусматривается до-
полнительно 0,25 штатной единицы (за исключе-
нием малокомплектных школ).

Учитель-логопед При численности обучающихся с ограниченны-
ми  возможностями  здоровья  (при  наличии  за-
ключения  психолого-медико-педагогической 
комиссии):
от 6 до 12 человек – 1 штатная единица;
до 6 человек - пропорционально количеству обу-
чающихся (от 12 человек).

Учитель-дефектолог При численности обучающихся с ограниченны-
ми  возможностями  здоровья  (при  наличии  за-
ключения  психолого-медико-педагогической 
комиссии):
от 6 до 12 человек – 1 штатная единица;
до 6 человек - пропорционально количеству обу-
чающихся (от 12 человек).

Тьютор При численности обучающихся с ограниченны-
ми  возможностями  здоровья  (при  наличии  за-
ключения  психолого-медико-педагогической 
комиссии) 1 - 6 человек – 1 штатная единица.

Мастер производственно-
го обучения

В общеобразовательных учреждениях, в которых 
введено  обучение  обучающихся  вождению 
транспортных средств,  работе  на  сельскохозяй-
ственных машинах, устанавливаются должности 
мастеров производственного обучения исходя из 
количества групп и количества часов, предусмат-
риваемых учебным планом, программой профес-
сионального обучения.



Методист В зависимости  от  численности  учителей  долж-
ность методиста устанавливается из расчета:
до 10 учителей - 0,5 штатной единицы;
от 10 до 20 учителей – 1 штатная единица;
20 учителей и более – 2 штатные единицы.
При  наличии  в  общеобразовательном  учрежде-
нии:
- региональной инновационной площадки преду-
сматривается дополнительно 1 штатная единица;
-  муниципальной  инновационной  площадки 
предусматривается  дополнительно  0,5  штатной 
единицы;
- ресурсного центра предусматривается дополни-
тельно 1 штатная единица.

Общеотраслевые должности служащих*
Библиотекарь При численности обучающихся:

от 100 до 199 человек - 0,5 штатной единицы;
200 человек и более – 1 штатная единица.

Системный 
администратор

При численности обучающихся:
до 200 человек - 0,25 штатной единицы;
от 200 до 399 человек - 0,5 штатной единицы;
400 человек и более – 1 штатная единица.
При наличии у общеобразовательного учрежде-
ния более двух зданий, расположенных в разных 
населенных пунктах,  предусматривается  допол-
нительно 0,25 штатной единицы должности, не-
зависимо от численности обучающихся.

Специалист по кадрам 
(делопроизводитель)

При численности обучающихся:
от 100 до 200 человек - 0,5 штатной единицы;
200 человек и более - 1 штатная единица.

Лаборант Должность  лаборанта  устанавливается  при  на-
личии  оборудованных  учебных  кабинетов  по 
предметам физики и химии, а также при числен-
ности обучающихся более 200 человек из расче-
та  0,5  штатной единицы должности на каждый 
учебный кабинет.

Ассистент (помощник) При численности обучающихся с ограниченны-
ми  возможностями  здоровья  (при  наличии  за-
ключения  психолого-медико-педагогической 
комиссии) 1 - 6 человек – 1 штатная единица.

Общеотраслевые профессии рабочих*
Рабочий по комплексно-
му обслуживанию и ре-
монту зданий

При количестве классов (классов-комплектов):
от 1 до 11 - 0,5 штатной единицы;
от 12 до 16 – 1 штатная единица;



от 17 до 22 - 1,5 штатные единицы;
23 и более – 2 штатные единицы.
При наличии у общеобразовательного учрежде-
ния более двух зданий, расположенных в разных 
населенных пунктах,  предусматривается  допол-
нительно 0,5 штатной единицы должности, неза-
висимо от численности обучающихся.

Гардеробщик При наличии оборудованного гардероба на пери-
од  с  сентября  по  апрель  (включительно)  при 
условии отсутствия должности вахтера вводится 
должность  гардеробщика  из  расчета  1  штатная 
единица независимо от численности обучающих-
ся.
При наличии у общеобразовательного учрежде-
ния нескольких зданий, расположенных в разных 
населенных пунктах, в которых осуществляется 
образовательный  процесс  (за  исключением  до-
школьного образования), предусматривается до-
полнительно 0,5 штатной единицы.

Вахтер Должность вахтера вводится из расчета 1 штат-
ная единица независимо от численности обучаю-
щихся при отсутствии в образовательном учре-
ждении специализированной охраны. 

Уборщик служебных по-
мещений

Должности  уборщиков  служебных  помещений 
устанавливаются из расчета 1 штатная единица 
на  каждые  700  квадратных  метров  убираемой 
площади.
При  определении  размера  убираемой  площади 
учитывается  площадь  пола  классов,  кабинетов, 
лабораторий, залов, мастерских, лестничных кле-
ток, рекреаций и других помещений, требующих 
ежедневной уборки.
Не учитывается площадь стен, дверей, подокон-
ников,  поверхность  парт,  столов,  площадь  чер-
дачных и подвальных помещений.

Дворник Должность дворника устанавливается из расчета 
1 штатная единица на каждые 1000 квадратных 
метров убираемой территории,  но не менее 0,5 
штатной единицы на общеобразовательное учре-
ждение.

Сторож Норматив численности сторожей определяется в 
зависимости  от  количества  корпусов  в  них  из 
расчета одна единица в смену.

Водитель автомобиля При наличии на балансе общеобразовательного 
учреждения действующих транспортных средств 



(кроме  транспортных  средств,  используемых  в 
учебном процессе) вводится должность водителя 
автомобиля в зависимости от количества транс-
портных средств и порядка их эксплуатации.

* Должности вводятся только при отсутствии договора с внешней органи-
зацией или индивидуальным предпринимателем на выполнение соответствую-
щего функционала.

Примечания.
1.  При утверждении штатного  расписания  общеобразовательного  учре-

ждения  учитывается  списочная  численность  учащихся,  штатная  численность 
педагогических работников и количество классов (классов-комплектов) по со-
стоянию на начало учебного года.

2. В общеобразовательном учреждении, осуществляющем образователь-
ную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
численность обучающихся для расчета количества штатных должностей прини-
мается с учетом обучающихся в дошкольных группах.

3. Под классом-комплектом понимается объединение в один класс двух 
классов разных лет обучения начального образования в школе с низкой напол-
няемостью (малокомплектной школе) с соблюдением требований санитарных 
правил СП 2.4.3648-20, утвержденных Постановлением Главного государствен-
ного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28.

4. Соблюдение требований охраны труда, осуществления контроля за их 
выполнением обеспечивается в соответствии со статьей 223 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Дополнительные штатные нормативы численности работников
общеобразовательных учреждений

1. Для обеспечения и организации горячего питания в штатном расписа-
нии общеобразовательного учреждения предусматриваются должности заведу-
ющего производством (шеф-повара), повара, подсобного рабочего при условии 
приготовления пищи непосредственно в общеобразовательном учреждении, а 
также в зависимости от количества питающихся и режима питания.

 При наличии филиала, обособленного структурного подразделения, име-
ющего отдельный пищеблок, указанные должности предусматриваются с уче-
том работы данного пищеблока.

Наименование
должности

Количество должностей работников в зависи-
мости от численности обучающихся и других 

условий определения их количества
Шеф-повар Вне зависимости от численности обучающихся - 1 

штатная  единица  на  общеобразовательное  учре-
ждение.
При наличии в общеобразовательном учреждении 
дошкольной группы в отдельно стоящем здании, в 
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котором  осуществляется  образовательный  про-
цесс, дополнительно вводится 0,5 штатной едини-
цы.
При наличии у общеобразовательного учреждения 
здания,  расположенного  в  другом  населенном 
пункте,  в  котором  осуществляется  образователь-
ный  процесс  (за  исключением  дошкольного  об-
разования),  дополнительно  вводится  1  штатная 
единица.

Повар При численности обучающихся:
до 100 человек – 1 штатная единица;
от 100 до 300 человек - 2 штатные единицы;
от 300 до 400 человек – 2,5 штатные единицы;
от 400 человек – 3 штатные единицы.
При наличии у общеобразовательного учреждения 
отдельно стоящего здания, расположенного в од-
ном населенном пункте с основным зданием, в ко-
тором  осуществляется  образовательный  процесс 
(за  исключением  дошкольного  образования),  до-
полнительно  вводится  при  численности  обучаю-
щихся в этом здании:
до 100 человек – 1 штатная единица;
от 100 до 300 человек - 2 штатные единицы;
от 300 до 400 человек – 2,5 штатных единиц;
от 400 человек – 3 штатные единицы.
При наличии у общеобразовательного учреждения 
здания,  расположенного  в  другом  населенном 
пункте,  в  котором  осуществляется  образователь-
ный  процесс  (за  исключением  дошкольного  об-
разования),  дополнительно  вводится  1  штатная 
единица, независимо от численности обучающих-
ся.
При  осуществлении  общеобразовательным  учре-
ждением  образовательной  деятельности  по  про-
граммам дошкольного образования дополнительно 
вводится:
-  при  наличии  одной  дошкольной  группы  непо-
средственно в здании общеобразовательного учре-
ждения 0,5 штатной единицы;
- при наличии одной дошкольной группы в отдель-
но стоящем здании 1 штатная единица;
-  при  наличии  двух  и  более  дошкольных  групп 
численность  устанавливается  в  соответствии  с 
приложением 1 к настоящему постановлению.
В случае, если в пищеблоке общеобразовательного 



учреждения на постоянной основе осуществляется 
питание учащихся другого общеобразовательного 
учреждения, не имеющего собственного пищебло-
ка, дополнительно вводится 0,5 штатной единицы.

Подсобный рабочий При численности обучающихся:
до 200 человек – 1 штатная единица;
от 200 до 300 человек – 2 штатные единицы;
от 300 до 400 человек – 2,5 штатные единицы;
от 400 человек – 3 штатные единицы.
При наличии у общеобразовательного учреждения 
отдельно стоящего здания, расположенного в од-
ном населенном пункте с основным зданием, в ко-
тором  осуществляется  образовательный  процесс 
(за  исключением  дошкольного  образования),  до-
полнительно  вводится  при  численности  обучаю-
щихся в этом здании:
до 100 человек – 1 штатная единица;
от 100 до 300 человек - 2 штатные единицы;
от 300 до 400 человек – 2,5 штатных единиц;
от 400 человек – 3 штатные единицы.
При наличии у общеобразовательного учреждения 
здания,  расположенного  в  другом  населенном 
пункте,  в  котором  осуществляется  образователь-
ный  процесс  (за  исключением  дошкольного  об-
разования),  дополнительно  вводится  1  штатная 
единица, независимо от численности обучающих-
ся.
При  осуществлении  общеобразовательным  учре-
ждением  образовательной  деятельности  по  про-
граммам дошкольного образования дополнительно 
вводится:
-  при  наличии  одной  дошкольной  группы  непо-
средственно в здании общеобразовательного учре-
ждения 0,5 штатной единицы;
-  при  наличии  одной  дошкольной  группы  в  от-
дельно стоящем здании, расположенном в том же 
населенном пункте, 0,5 штатной единицы;
- при наличии дошкольной группы, находящейся в 
здании,  расположенном  в  другом  населенном 
пункте, 0,5 штатной единицы.

При заключении договора с организацией, осуществляющей поставку го-
тового питания, предусматривается должность «буфетчик» в количестве не ме-
нее  одной  единицы  в  смену  на  каждую  столовую  (если  услуга  раздачи  не 
предоставляется поставщиком питания в рамках заключенного договора).



При наличии договора  на  организацию питания  с  внешней компанией 
должности, указанные выше, могут вводиться только в случае, если соответ-
ствующая услуга не предусмотрена договором.

2. Должности работников для обслуживания отопительных систем преду-
сматриваются:

при отсутствии центрального отопления - одна должность оператора ко-
тельной (машинист, кочегар) в смену в каждой котельной; 

при  газовом отоплении -  одна  должность  оператора  котельной (маши-
нист, кочегар) в смену. 

Должности оператора котельной (машинист, кочегар), предусмотренные 
для обслуживания отопительных систем, устанавливаются на отопительный се-
зон. Из общего числа указанных должностей при наличии горячего водоснаб-
жения одна должность (1 единицы должности оператора котельной (машинист, 
кочегар)) устанавливается на круглый год. 

3. В общеобразовательном учреждении, осуществляющем образователь-
ную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
для определения численности педагогического и учебно-вспомогательного пер-
сонала, а также персонала, занятого обслуживанием детей дошкольного возрас-
та, кроме работников пищеблока, рекомендуется руководствоваться приложе-
нием 1 к настоящему постановлению.

При наличии обучающихся  с  ограниченными возможностями здоровья 
следует руководствоваться  разделом 3 Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 
- образовательным программам дошкольного образования, утвержденного при-
казом Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373.

4. При осуществлении образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам следует руководствоваться Порядком орга-
низации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения 
России от 27.07.2022 № 629.

Должности педагогических и иных работников устанавливаются с учетом 
количества групп обучающихся, их возрастных категорий, направленности до-
полнительных  общеобразовательных  программ  (технической,  естественно-
научной,  физкультурно-спортивной,  художественной,  туристско-краеведче-
ской, социально-гуманитарной).
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Приложение 3
к постановлению администрации округа
от 29.04.2026 № 745

Примерные штатные нормативы численности работников учреждений 
дополнительного образования Гусь-Хрустального муниципального округа

Наименование 
должности

Количество должностей работников в зависимо-
сти от численности обучающихся и других 

условий определения их количества
1 2

Должности работников административно-управленческого персонала
Директор 1 штатная единица.
Заместитель директора по 
учебно-воспитательной (ме-
тодической) работе

При численности обучающихся:
до 1000 человек – 1 штатная единица;
от 1000 до 1499 человек - 1,5 штатные единицы;
1500 человек и более – 2 штатные единицы.
При наличии 20 и более объединений дополни-
тельного образования четырех и более направ-
ленностей  дополнительных  общеобразователь-
ных программ - не более одной штатной едини-
цы.

Заместитель директора по 
административно-хозяй-
ственной работе

При численности обучающихся 500 и более че-
ловек – 1 штатная единица.

Должности работников учебно-вспомогательного персонала
Секретарь учебной части При численности обучающихся:

до 500 человек - 0,5 штатной единицы;
500 человек и более – 1 штатная единица.

Должности педагогических работников
Педагог дополнительного 
образования (старший пе-
дагог дополнительного об-
разования)

Количество  должностей  педагогов  дополни-
тельного  образования  (старших  педагогов  до-
полнительного  образования)  определяется  ис-
ходя из количества часов учебного плана и нор-
мы часов педагогической работы за ставку зара-
ботной платы, составляющей 18 часов в неде-
лю, с  учетом финансовых средств,  предусмат-
риваемых  на  организацию  кружковой  работы 
различной направленности дополнительных об-
щеобразовательных  программ  (технической, 
естественно-научной,  художественной,  турист-
ско-краеведческой,  социально-гуманитарной, 
физкультурно-спортивной).

Педагог-организатор При численности обучающихся:
от 500 человек - 0,5 штатной единицы;



от 500 до 999 человек – 1 штатная единица;
от 1000 до 1499 человек – 2 штатные единицы;
1500 человек и более – 3 штатные единицы.

Методист Должность  методиста  (старшего  методиста) 
устанавливается из расчета 0,5 единицы долж-
ности на каждое направление дополнительных 
общеобразовательных  программ  (технической, 
естественно-научной,  художественной,  турист-
ско-краеведческой,  социально-гуманитарной, 
физкультурно-оздоровительной).

Тьютор Должность тьютора устанавливается из расчета 
одна должность на каждых 1 - 6 обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья при 
условии реализации адаптированных программ

Общеотраслевые должности служащих (ОДС)*
Ассистент (помощник) При численности обучающихся с ограниченны-

ми возможностями здоровья (при наличии за-
ключения психолого-медико-педагогической 
комиссии) от 1 до 6 человек – 1 штатная едини-
ца.

Общеотраслевые профессии рабочих (ОПР)*
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

При численности обучающихся:
до 500 человек - 0,5 штатной единицы;
500 человек и более – 1 штатная единица.

Гардеробщик При наличии оборудованного гардероба на пе-
риод с сентября по апрель (включительно) вво-
дится  должность  гардеробщика  из  расчета  1 
штатная  единица  независимо  от  численности 
обучающихся и при условии отсутствия в штат-
ном расписании должности вахтера.

Вахтер Должность вахтера устанавливается из расчета 
1 штатная единица в смену при каждом эксплу-
атируемом входе в здание, независимо от чис-
ленности обучающихся и при отсутствии дого-
вора со специализированной охранной органи-
зацией.

Уборщик служебных поме-
щений

Должности  уборщиков  служебных помещений 
устанавливаются из расчета 1 штатная единица 
на  каждые  700  квадратных метров  убираемой 
площади.
При определении размера убираемой площади 
учитывается  площадь  пола  учебных  помеще-
ний,  кабинетов,  лабораторий,  залов,  мастер-
ских,  лестничных клеток,  рекреаций и  других 



помещений, требующих ежедневной уборки.
Не учитывается площадь стен, дверей, подокон-
ников, поверхность столов, площадь чердачных 
и подвальных помещений (кроме случаев, когда 
в таких помещениях расположены гардероб, ма-
стерские, а также эти помещения используются 
для других целей, требующих регулярной убор-
ки).

Дворник Должность дворника устанавливается из расчета 
1 штатная единица на каждые 1000 квадратных 
метров убираемой территории, но не менее 0,5 
штатной единицы должности на учреждение.

Сторож Норматив численности сторожей определяется 
в зависимости от количества корпусов из расче-
та 1 штатная единица в смену.

Водитель автомобиля При наличии на балансе образовательного учре-
ждения  действующих  транспортных  средств 
(кроме транспортных средств, используемых в 
учебном процессе) вводится должность водите-
ля  автомобиля  в  зависимости  от  количества 
транспортных средств и порядка их эксплуата-
ции.

* Должности вводятся только при отсутствии договора с внешней органи-
зацией или предпринимателем на выполнение соответствующего функционала.

Примечание:
Соблюдение требований охраны труда, осуществления контроля за их вы-

полнением обеспечивается в соответствии со  статьей 223 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Дополнительные штатные нормативы численности работников
учреждений дополнительного образования детей

1. При наличии технического оснащения учебного процесса устанавлива-
ется должность звукооператора, но не более 0,5 штатной единицы.

2. Должности работников для обслуживания отопительных систем преду-
сматриваются:

при отсутствии центрального отопления – 1 штатная единица по должно-
сти оператор котельной (кочегара, машинист) в смену в каждой котельной. 

при газовом отоплении – 1 штатная единица по должности оператор ко-
тельной (кочегара, машинист) в смену. 

Должности оператора котельной (машинист, кочегар), предусмотренные 
для обслуживания отопительных систем, устанавливаются на отопительный се-
зон. Из общего числа указанных должностей при наличии горячего водоснаб-
жения одна должность (1 единицы должности оператора котельной (машинист, 
кочегар)) устанавливается на круглый год.
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