ПРОТОКОЛ  № 2
заседания Рабочей  группы по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Гусь- Хрустальный район

 Дата и место проведения:                                                          26.07.2024 года                                                                                                                                10.00 часов, каб.33                 
 
Председательствующий: Жарков Вадим Николаевич - первый заместитель главы администрации района  по жилищно-коммунальному хозяйству.
Присутствовали: 
Мироедова А.А. - заместитель начальника МКУ « Управление РПСхП»;
Егорова М.Ю.- консультант МКУ «Управление РПСхП»; 
Бычкова С.В.- консультант отдела налоговых и неналоговых доходов финансового управления администрации района
Голубева Е.В – старший помощник Гусь- Хрустального межрайпрокурора
Ислямова Н.В.– главный государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДФЛ и СВ № 1 Управления ФНС по Владимирской области 
Приглашенные:
Руководители (представители) 6 организаций и 7 индивидуальных  предпринимателей.
Явились и/или дали письменные пояснения: руководители 6 организаций, 5 индивидуальных предпринимателей.
Не явились: ИП Саакян Карен Геворгович и ИП Шикуров Руслан Юрьевич
Протокол  вела:
Мироедова А.А.- член Рабочей группы.
Повестка заседания:
1.Открытие заседания - В.Н Жарков, первый заместитель главы администрации района по жилищно - коммунальному хозяйству.
2.Выступление представителя Управления ФНС по Владимирской области об итогах сдачи отчетности по фонду оплаты труда (страховым взносам) за 2023 год, 1 квартал 2024 года и выявленных «проблемных работодателей», в том числе предположительно имеющих неформальные трудовые отношения с наемными работниками.
3.Заслушивание руководителей хозяйствующих субъектов (зачитывание направленных в адрес Рабочей группы письменных пояснений), выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда.
4. Заслушивание руководителей хозяйствующих субъектов (зачитывание направленных в адрес Рабочей группы письменных пояснений), имеющих признаки теневой занятости.
5. Заслушивание руководителей хозяйствующих субъектов (зачитывание направленных в адрес Рабочей группы письменных пояснений), выплачивающих заработную плату в размере ниже среднеотраслевого значения по виду экономической деятельности.
6. Подведение итогов заседания и вынесение решения.
Ход заседания Рабочей группы:
Слушали: 1.Об  итогах сдачи отчетности по страховым взносам за 2023 год, 1 квартал 2024 года и выявленных «проблемных работодателей», в том числе предположительно имеющих неформальные трудовые отношения.
Докладчик: Ислямова Наталья Владимировна – представитель Управления Федеральной налоговой службы по Владимирской области 
Заслушали: 
Все приглашенные лица, представили исчерпывающие пояснения по оформлению наемных работников на неполные ставки.
1. ООО «Электропром» директор Климов Анатолий Викторович, 1 работник -0,5 штатной единицы.
2. ООО  «Сервис+»  директор Ермолов Денис Вадимович, 1 работник - 0,5 ставки.  Временно не ведет хозяйственную деятельность, планирует возобновить с 01.12.2024 года. 
3. ООО «ТрансАвтоИнвест-М» генеральный директор Матросова Наталья Николаевна, 1 работник - 0,25 штатной единицы. В настоящее время организация практически не осуществляет деятельность, наемных работников нет.
4. ООО «ДИАМОНТ» 1 работник - директор по внешнему совместительству, без найма других работников (Основное место работы ООО «Прогресс»). Услуги по управлению торговой точкой, в том числе по продаже ювелирных изделий через зарегистрированную контрольно-кассовую технику оказывает персонал ООО «Прогресс» по договору оказания услуг. (копия договора представлена). С 01.08.2024 года обязуется трудоустроить  официально 1 сотрудника для соблюдения трудового законодательства и порядка использования ККТ.
5. ИП Кобелкова  В.А., 4 работника, 3 торговых точки по приготовлению еды и выдаче, без зала обслуживания. С 01.04.2024 года обязуется принять на работу дополнительно 2 сотрудников с оформлением трудового договора, соблюдением графика работы в пределах режима работы точек и выплатой заработной платы не ниже МРОТ.
6. ИП Аванесян В.А., 2 работника - по 0,5 ставки. 2 торговых точки по приготовлению еды и выдаче без зала обслуживания.
С 25.04.2024 года уволены по собственному желанию. Одна сотрудница до 25.04.2024 года находилась в отпуске по уходу за ребенком. Работа организована. 1 точка переоформлена и снята с ИП Аванесян В.А. Торговая деятельность организована и ведется предпринимателем  самостоятельно. С 01.07.2024 года в штат  ИП будет принято 2 сотрудника на полную ставку и выплатой заработной платы не ниже МРОТ.  
7. ИП Каюмов А.А., - с  01.01.2024 года  ИП работает в режиме неполного рабочего времени в связи со снижением объема продаж. 2 работника – по 0,75 штатной единицы. С 01.05.2024 года перешел на полный рабочий день с начислением заработной платы по окладу 20 000,0 рублей и приемом дополнительно 3 сотрудников на полный рабочий день.
8. ИП Беловаленко М. И., - 5 работников из них - 4 штатных единицы (3 по 1 ставке и 2 по 0,5 ставки). Средняя заработная плата в пересчете на фактическую занятость составляет 27750,0  руб . при среднеотраслевом значении, сложившемся по итогу 1 квартала 2024 года – 23856,0 рублей. 
9. ИП Горшков Евгений Сергеевич - наемные работники уволились по собственному желанию в связи с сокращением заказов на оказание услуг. На данный момент деятельность осуществляет самостоятельно. С 2025 года планирует увеличить объем работы с последующим трудоустройством наемных работников.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников  производится пропорционально отработанному   времени или в зависимости от выполненного  объема  работ (ст.93ТК РФ). В соответствии с Трудовым кодексом сотрудники получают зарплату пропорционально отработанному времени. При  перерасчете на 100 процентов оклада  заработная плата работников составляет  не менее 19242 рублей. 
 ИП Шикурову Руслану Юрьевичу,  систематически не являющемуся на заседания Рабочей группы, направлено письмо в Гусь-Хрустальную межрайонную прокуратуру. 25.06.2024 года межрайонным прокурором вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренным с.4 ст.5.27 КоАП РФ и ч.2 ст.5..27.1 КоАП РФ  и направлено для рассмотрения в государственную инспекцию труда во Владимирской области.
Решили: 
Ответственным специалистам МКУ «УРПСхП» совместно с УФНС по Владимирской области осуществить проверку выплаты заработной платы наемным работникам по предприятиям, организациям и индивидуальным предпринимателям, обязавшимся трудоустроить официально сотрудников с периодов, указанных выше.
Ответственному секретарю Рабочей группы подготовить письмо в адрес Гусь-Хрустальной межрайонной прокуратуры о привлечении к ответственности не явившегося на заседание Рабочей группы ИП Саакян Карен Геворгович (уведомление было направлено почтовой связью).
[bookmark: _GoBack]Утвердить План мероприятий Рабочей группы на 2024 год. Разместить на официальном сайте администрации района в соответствующем разделе и направить копии Плана в адрес Гусь-Хрустальной межрайонной прокуратуры и Управления федеральной налоговой службы по Владимирской области.
Членам комиссии, проанализировать итоги сдачи отчетности по страховым взносам за 9 месяцев текущего года, проработать и согласовать свои предложения по списку организаций и индивидуальных предпринимателей для вызова  на очередное заседание Рабочей группы. Плановая дата проведения 31.10.2024 года.


Председатель рабочей группы                               В.Н. Жарков
Секретарь                                                                 А.А. Мироедова
