
Отчет о выполнении Плана по противодействию коррупции во Владимирской области на 2025-2028 годы
в Гусь-Хрустальном районе за  2025 год

№ Наименование мероприятия областного плана Отчет об исполнении мероприятия

1.1

числовой 0

числовой 0

1.2

1.3
- -

количество заседаний комиссий числовой 7

количество рассмотренных вопросов числовой 7

тематика рассмотренных вопросов

      

1.10

- -

количество проведенных проверок числовой 0

количество выявленных нарушений числовой 0

1.11

- -

количество проведенных экспертиз муниципальных НПА числовой 415

количество проведенных экспертиз проектов муниципальных НПА числовой 337

2.4

- -

количество проведенных оценок коррупционных рисков числовой 0

числовой 0

3.1

- -

общее количество муниципальных служащих числовой 117

количество лиц, своевременно предоставивших соответствующие сведения
числовой 117

числовой 0

принятые меры к лица, нарушившим указанные требования текстовый Нарушений не выявлено

3.2

- 0

количество  проанализированных сведений числовой 117

4.3

- -

числовой 1

Формат предоставления 
информации

Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими 
государственные, муниципальные должности, должности государственной 
гражданской и муниципальной службы Владимирской области, требований 
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за 
привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения; 
проведение обобщения фактов несоблюдения требований о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов, принятых мер в отношении виновных 
лиц.

текстовый (сведения о 
проведенных мероприятиях, 
обеспечивающих контроль за 

соблюдением 
законодательства)

Информации в соответствии с постановлением администрации района от 
09.03.2016  № 191 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 
муниципальными служащими администрации Гусь-Хрустального района о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».      
                                                Сообщений о возникновении личной 
заинтересованности при осуществлении полномочий, связанных с депутатской 
деятельностью, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 
текущем году не поступало.                                     Аналогичная работа 
проводилась в поселениях.

количество поступивших (рассмотренных) уведомлений о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения

количество лиц, привлеченных к ответственности (за непредоставление или 
нарушение порядка подачи уведомлений о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения)

Проведение анализа сведений, представляемых при назначении на 
государственные, муниципальные должности, должности государственной 
гражданской и муниципальной службы Владимирской области, в том числе 
сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на 
указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках 
(отец, мать, братья, сестры и дети, а также супруга (супруг), в том числе бывшая 
(бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов) в целях 
выявления возможного конфликта интересов.

текстовый (сведения о 
проведенных мероприятиях, 

обеспечивающих 
эффективность кадровой 

работы)

Ведение личных дел муниципальных служащих осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством. Контроль за актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в целях выявления возможного 
конфликта интересов обеспечивается. Копии документов государственной 
регистрации новых актов гражданского состояния своевременно вносятся в 
личные дела муниципальных служащих. Случаи конфликта интересов по 
данному направлению в отчетном году отсутствуют.

Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих 
(муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов. 

текстовый (перечислить 
вопросы повестки заседаний)

7 — вопросов о предоставлении недостоверных (неполных) сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в 
отношении 8 муниципальных служащих).

текстовый (формулировка 
принятых решений)

Решили: 8 муниципальных служащих привлечь к дисциплинарной 
ответственности.

Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед органами исполнительной власти области и 
муниципальными органами, в части реализации мер по предупреждению 
коррупции, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов Владимирской области, муниципальных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов Владимирской области, муниципальных 
правовых актов.

Проведение оценки коррупционных рисков в соответствии с Методическими 
рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения 
Российской Федерации по выявлению и минимизации коррупционных рисков 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд.

выявлено коррупционных рисков, возникающих на разных этапах закупочной 
деятельности

Обеспечение контроля за своевременным представлением лицами, 
замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за 
собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, соответствующих сведений.

количество лиц, которые не предоставили сведения или предоставили их с 
нарушением сроков

Проведение анализа поступающих в соответствии с Федеральным законом от 
25.12.208 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 
обязанных представлять такие сведения. 

Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции. 

количество муниципальных служащих, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным программам в области противодействия 

коррупции



4.4

- -

количество лиц, прошедших обучение числовой 2

4.5

- -

числовой 3

4.6 текстовый

числовой

Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на  муниципальную службу 
или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, 
связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия коррупции.

Обеспечение участия  муниципальных служащих, работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции 

количество муниципальных служащих,прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области противодействия коррупции 

Организация проведения тематических семинаров, совещаний с 
государственными гражданскими и муниципальными служащими, 
руководителями государственных и муниципальных учреждений области по 
актуальным вопросам применения законодательства о противодействии 
коррупции.

В течении года проводилась разъяснительная работа по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. Проводилась 
консультативная работа с муниципальными служащим, руководителями 
муниципальных учреждений в период подачи справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера: январь-апрель 2025 
года. По приглашению Гусь-Хрустальной межрайонной прокуратуры приняли 
участие в заседании постоянно действующей межведомственной рабочей группы 
по противодействию коррупции.

количество мероприятий, в которых приняли участие муниципальные 
служащие, руководители муниципальных учреждений 
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